Szervezeti és MUkbdési Szabalyzat

Debrecen, 2018.



Tartalomjegyzék:

ALTALANOS RESZ.....vieieeeieiereteeeeestsaeessetese st ssssssssssssesesessssssssssssesssassssssesesssssssassasssasesssasesasans 4
. FEJEZET A KULAtOINTEZET VEZETESE ....cuveeeveeveeeteresesessessesessesssesssssassesasssaesesaessssssesassenes 9
[I. FEJEZET A KUtatOintezZet SZErVEZEER ......uuiieeiiieeccieieteeceeccreee e s sesarereeeessesssenenaeasssssssannne 10
HI. FEJEZET Az irdnyitasban és a dontéshozatalban résztvevo testllet.......cooveennes 11
IV. FEJEZET A kutatdintézet mikodésevel kapcsolatos rendelkezesek ........oicnnee 16
V. FEJEZET A kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos rendelkezések.........coweee.e. 24
KULONOS RESZ ...ttt aes et sse s st ae st sa st ssa s sas s st esasss st sassansssases 30
l. FEJEZET A kutatointézet vezet6inek feladat- 65 hataskore ......ocrerererereereeceereennnnn, 30
Il. FEJEZET Az eqyes szervezeti eqységek mikodeése és feladatai.....cocceeerveccinrereeeennnns 48
ZARO RENDELKEZESEK .....cueieeeueeearesesesessssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssessssssssssesssssssesssasnssen 54
JOVAHAGYAS] ZARADEK .....ooeeeeeeetrecteetetesesssessss s sssesssssssssssasetsssssssssesesesesassssssssesssssasssnsnns 54
1. szamu melléklet: Az INtézZet OrganOGraMj@....ccccceeeererrrrreerearasreeeraessssnsesaceessassssnsressassasnnne 55
2. szamu melléklet: A munkaltatoi j0gok QyaKorldsa ..cccovveeiiiiiieiiriteeeeereccreec e e 56



ALTALANOS RESZ

A kutatéintézet jogallasa
A kutatéintézet o6nallé jogi személy, amely 0©nallé gazdasadgi szervezettel rendelkezd
koztestileti kdltségvetési szerv, hozza mas koltségvetési szerv nem tartozik.

A kutatéintézet alapitasa

A kutatéintézet 1954-ben a Magyar Népkoztarsasdg Minisztertanacsa intézkedésével jott létre.
A kutatointézet jelen Szervezeti és mikodési szabdlyzatanak (8 tovabbiakban: szabalyzat)
jovahagyasakor hatalyos, modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapité okiratdt a Magyar
Tudomanyos Akadémia (a tovabbiakban: MTA) elntke E-1009/2012. szdmon adta ki, az alapité okirat
2012. december hé 18. napjan lépett hatalyba. 1651/2014.évi szdmon az Alapitd Okirat kiegészitésre
kerilt a 2014. janudr 1-jétél érvényes alaptevékenység besorolasi kod valtozasa miatt.

A kutatdintézet alapadatai
Neve, roviditett neve
teljes neve: Magyar Tudomanyos Akadémia Atommagkutato Intézet
roviditett neve: MTA Atomki
Elnevezése idegen nyelven:
angol nyelv(i megnevezése: Institute for Nuclear Research, Hungarian Academy of Sciences
roviditett neve angolul: MTA Atomki
Székhelye és telephelye:
4026 Debrecen, Bem tér 18/c
Levelezési cime:
40017 Debrecen 1, Postafiok 51
Hivatalos elektronikus levélcimek:
director@atomki.mta.hu
vezeteknev.keresztnev@atomki.mta.hu
llletéekessége, mikodési kore:

orszagos

Iranyito szervének
neve: Magyar Tudomanyos Akadémia
székhelye: 1051 Budapest, Széchenyi tér 9.

A kutatdintézet felliigyelete, mikddését iranyito testiletek:

Az MTA tevékenységét - a Kozgyllés dontéseinek és hatarozatainak megfeleléen - az MTA
Alapszabdlydban meghatdrozott médon az MTA elndke irdnyitja. Az elndk az MTA, mint kodzponti
koltségvetési fejezet tekintetében a fejezetet irdnyitd szerv vezetdje. Az MTA fotitkara - a Kozgyllés
hatdrozataival és az MTA elnokének irdnymutatasaival 6sszhangban - az MTA Titkarsagon keresztil
elldtja a kutatohalézat adminisztrativ iranyitdsat. A kutatdintézet testileti feligyeletét az Akadémiai
Kutatointézetek Tanacsa (a tovabbiakban: AKT) latja el. A kutatointézet tevékenységét, fejlesztési
terveit kilsé tandcsado testilet elemzi, véleményezi. A kutatdintézet tudomanyos tevékenységérél és
gazdalkoddasardl évente beszamolét készit, amelyet a Magyar Tudomanyos Akadémiarol sz6lo 1994.
évi XL. torvényben (a tovabbiakban: MTAtv.) és az MTA Alapszabalyaban leirtak szerinti testilet értékel.

A kutatointézet azonosité adatai:
torzskonyvi azonositd szam: 300344
dllamhaztartasi azonositd szam: 039507
KSH statisztika szamjel: 15300344-7219-342-09
adoigazgatasi azonositd szam: 15300344-2-09 )
eléirdnyzat-felhasznaldsi keretszamlat kezel6 pénzintézet: Magyar Allamkincstar
szamlaszam: 10034002-01717321-00000000
IBAN szam: HU47-10034002-01717321-00000000
Magyar Allamkincstar kartyafedezeti szamlaszam: 10034002-01717321-00060004



Magyar Allamkincstar devizaszamla szém:10004885-10008016-00135731

Alaptevékenység szakagazati besorolasa: 721900 Egyéb természettudomanyi, m(iszaki kutatas,
fejlesztés

Hivatalos bélyegzdje, emblémadja:
Az intézet bélyegzdje: ovalis bélyegz6, a kulsé iven feltl: Magyar Tudomanyos Akadémia; alul:
Atommagkutaté Intézet; kozépen: Hébé, a Magyar Tudomanyos Akadémia védjegye.

Az intézet emblémdja: harom sarban elhelyezett MTA Atomki DEBRECEN felirat, amelyet
harom egymasba fonddg, stilizalt részecskepalyat jelképezd zart gorbe fog kozre.

Publikacios névhasznadlat

A tudomdnyos tevékenységet végzé kdzalkalmazott publikacidiban a kutatéintézetet koteles
feltintetni, a kovetkezdk szerint:

a) Magyar Tudomanyos Akadémia Atommagkutaté Intézet; vagy

b) MTA Atommagkutatoé Intézet; vagy

c) MTA Atomki (roviditett név)

d) angol nyelvi cikkekben: Institute for Nuclear Research, Hungarian Academy of Sciences

A kutatdintézet kizfeladatként ellatott tevékenysége

A kutatointézet autoném maddon vesz részt az MTA kozfeladatainak megolddsaban, onalléan is
vallal kozfeladatokat, tovdabbd egyéb tevékenységet is végezhet. A kutatdintézet kozfeladatként
elladtott alaptevékenységét az irdnyit6 szerv alapité okiratban hatarozta meg az alabbiak szerint:

A kutatdintézet alaptevékenysége:

o alop-és alkalmazott kutatdsok folytatdsa az atommagfizikdban, az atomfizikdban és a
részecskefizikaban,

o fizikai ismeretek és modszerek alkalmazasa mas tudomdanyadgakban (anyagtudomany és
anyagvizsgdlat, foldtudomanyok és kornyezetkutatds, orvos-bioldgiai kutatdsok) és a
gyakorlatban,
az alap-és alkalmazott kutatasokhoz szukséges modszerek és eszkozok fejlesztése,
kézremikodés a fels6oktatds feladatainak elldtasaban, kiléndsen a posztgradualis képzés
terGletén.



A kutatoéintézet kutatasi feladataihoz kapcsolodo egyéb feladatok:

kutatasi alaptevékenységével dsszefiggésben tudomanyos ismeretterjeszté tevékenységet
folytat, tudomanyos, szak- és ismeretterjeszté kiadvanyokat jelentet meg;

segiti 3 tudomany magyar nyelven valé mivelését;

egylttmikodik hazai kutatékézpontokkal, kutatdintézetekkel, velik kézds kutatasokat folytat;
kapcsolatokat tart fenn és létesit mas orszdgok tudomanyos intézmeényeivel, nemzetkodzi
tudomanyos tarsasagokkal; elésegiti a magyar kutatasok jelenlétét a nemzetkdzi tudomanyos
életben;

hazai és nemzetk6zi tudomanyos programokat és konferencidkat szervez, palyazatokat ir ki;
szorgalmazza és segiti a tudomanyos kutatdsok eredményeinek tarsadalmi és gazdasagi
hasznositasat;

a felsGoktatdsi intézményekkel egyittmiikddve részt vesz az oktatémunkaban, kézos kutatasi,
képzési és tovabbképzési feladatokat lat el;

szakkdnyvtarat mikodtet.

Az alaptevékenység kormanyzati funkciok szerinti besoroldsa:

014030 Természettudomanyi, miszaki alapkutatas

055010 Kornyezetvédelemmel kapcsolatos alkalmazott kutatas és fejlesztés
075010 Egészségliggyel kapcsolatos alkalmazott kutatds és fejlesztés
014020 Biotechnoldgiai alapkutatas

041170 Miszaki vizsgalat, elemzés

049020 K+F tevékenységekhez kapcsolédé innovacié

094110 Fels6oktatasi szakképzés

094120 Szakiranyl tovabbképzés

094210 Felstfoku oktatas

093010 Felstfoki végzettségi szintet nem biztositd képzések

092231 Szakképesités megszerzésére felkészité szakmai gyakorlati oktatds szakmai feladatai
a szakképz6 iskolakban

092270 Szakképz6 iskolai tanulék szakmai gyakorlati oktatdsaval dsszefliiggd muikddtetési
feladatok

095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés

082042 Konyvtari allomany gyarapitasa, nyilvantartasa
082043 Konyvtari dllomany feltarasa, megbérzése, védelme
082044 Konyvtari szolgaltatasok

083030 Egyéb kiaddi tevékenység

013340 Az allami vagyonnal vald gazdalkodassal kapcsolatos feladatok
081071 Uduléi szdlladshely-szolgaltatas és étkeztetés

A kutatodintézet vallalkozdasi tevékenysége:

Az MTA Atommagkutato Intézet vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

A kutatdintézet gazdalkodasa

A kutatdintézet koltségvetési rendszerben, az MTAtv., a vonatkozé allamhaztartasi

jogszabalyokban, az akadémiai Alapszabédly és Ugyrend, az MTA kozgyilése altal elfogadott
Vagyongazdalkodasi Irdnyelvek, tovabba az akadémiai Vagyongazdalkodasi és vagyonhasznositasi
szabalyzat szerint gazdalkodik a rendelkezésére bocsatott pénzeszkdzokkel és sajat bevételeivel,
tevékenységében a koltségvetési gazdalkodas elveit és szabalyait érvényesiti.



A vagyonnal kapcsolatos szabalyok

A kutatointézet kozfeladatainak ellatdasa sordn haszndlt ingd és ingatlan vagyon az MTA
vagyonahoz tartozik. Az MTA ingatlan és ingd vagyonanak (targyi eszkdzok, készletek) hasznalatara,
illetve a tulajdonosként valé rendelkezés feltételeire, a vagyoni értéket képvisel§ szellemi tulajdonnal
valé rendelkezésre, tovabbad a gazdasagi tarsasagokban birtokolt részesedésekkel, a pénzeszkdzokkel
és a tevékenység eredményébdl szarmazd eszkozokkel torténd gazdalkodasra az MTAtv.-ben, az MTA
Alapszabalyaban és Ugyrendjében, valamint az MTA Koézgy(lése altal elfogadott Vagyongazdalkodasi
irdnyelvekben, tovdbba a Vagyongazddlkodasi és vagyonhasznositdsi szabdlyzatban foglaltak
irdnyadok.

Erdekeltségi rendszer

Alaptevékenység elszamoldsa - elGiranyzat maradvany

Az alaptevékenységi feladatok az intézet kozfeladatai. Az alaptevékenységre vonatkozé
elszamolasi szabalyokat kell alkalmazni azon tevékenységek esetén is, amelyeket - az
allamhdztartasrol szo6lé jogszabalyok vonatkozd rendelkezései alapjan - az alapitd okiratban nem kell
feltintetni.

Az alaptevékenység korébe tartozé feladatok kiadasainak és bevételeinek kilonbGzete a
koltségvetési maradvany. A koltségvetési maradvanynak tartalmaznia kell a palyazati bevételek
maradvanyat is.

A kutatéintézet alapitoi, tulajdonosi jogi gazdalkodé szervezetekben

A gazdalkodd szervezetek, amelyek felett a kutatdintézet, mint koltségvetési szerv alapitdi,
illetve tulajdonosi (tagsagi, részvényesi, szavazatelsébbségi) jogokat gyakorol, a kévetkezék: Vakuum
Tomorség és Mérés Technikai Szolgaltaté Kft., Debreceni Tudomanyos Miszaki Park Kft., Pharmatom
Hungaria Kft.

A kutatdintézet alaptevékenységét és mikodését meghatdrozé jogszabdlyi €s egyéb normativ
rendelkezések, belsé szabadlyzatok:

— 2011. évi CXCV. tdrvény az allamhaztartasrol (Aht.),

— 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrél sz6l6 térvény végrehajtasarol (Avr.),

— 2000. évi C. torvény a szadmvitelrél (Szt.),

— 4/2013.(1.11) Korm. rendelet az allamhaztartas szamvitelérél (Szvr.),

— 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet a kéltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és a
belsé ellenérzésrél (Bkr.),

— 2012. évi . torvény a Munka Térvénykonyvérél (Mt.),

— 1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasardl (Kjt.),

— 84/2011. (V. 26) Korm. rendelet a kozalkalmazottak jogalladsarol szold 1992. évi XXXIIL.
torvénynek a Magyar Tudomanyos Akadémia irdnyitdsa ald tartozd koltségvetési szerveknél,
illetve mas kutaté- és kutatast kiegészitd intézeteknél torténd végrehajtasarol (Vhr.),

— 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé
ellenérzésérdl,

— 38/2013. (IX. 19.) NGM rendelet az 3llamhaztartasban felmerilé egyes gyakoribb gazdasagi
esemeények kotelezd elszamoldsi modjaral,

— 68/2013.(X11.29.) NGM rendelet a kormanyzati funkciok, allamhaztartasi szakfeladatok és
szakagazatok osztalyozasi rendjérdl,

— 2011. évi XII. térvény az informaciés dnrendelkezési jogrél és az informaciészabadsagral (Info
tv.),

— 1994. évi XL. torvény a Magyar Tudomanyos Akadémiarol (MTALv),
— 20714, évi LXXVI. torvény a tudomanyos kutatdsrol, fejlesztésrél és innovaciordl,
— 1414/2013. (VII.4.) Korm. hatarozat a Nemzeti Kutatas-fejlesztési és Innovacios Stratégia



(2013 - 2020) elfogadasaral,

1640/2014. (XI. 14) Korm. hatdrozat a Nemzeti Intelligens Szakosodasi Stratégia (S3)
elfogadasardl és a Kutatdsi Infrastruktardk Eurdpai Stratégiai Féruma Utitervében szerepl6
kutatasi infrastruktira nagyprojektekben valé magyar részvételrdl,

2011. évi CCIV. torvény a nemzeti fels6oktatasral,

387/2012. (XIl. 19.) Korm. rendelet a doktori iskoldkrol, a doktori eljarasok rendjérél és a
habilitacioraél,

2007. évi CLII. torvény az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségekrél,

2015. évi CXLIII. térvény a kdzbeszerzésekrél (Kbt.),

a Magyar Tudomanyos Akadémia Alapszabalya és Ugyrendje,

a Magyar Tudomanyos Akadémia elnokének hatarozatai.



I. FEJEZET

A kutatdintézet vezetése

A kutatdintézet egyszemélyi felel6s vezetdje az igazgatd, aki magasabb vezeté megbizassal
rendelkez6 kdzalkalmazott. Az igazgatd és az egyes szervezeti egységek kozott, valamint a szervezeti
egységeken belll a feladatkorok és hatdskorok az igazgatéd rendelkezése szerint decentralizdltak. Az
igazgatdé valamennyi, a kutatéintézet mikodését érintd kérdésben - az el6irdnyzat-felhasznalasi
keretszamlaval rendelkezés kivételével, tovabba ha jogszabaly, jelen szabalyzat vagy egyéb akadémiai
szabalyozas eltér6en nem rendelkezik — 6ndlléan dont.

Az igazgaté kozvetlen iranyitdsa és ellenérzése ald tartozd, a Kjt. és a Kjt. Vr. szerinti
magasabb vezeté megbizassal rendelkezé helyettesek:

e azigazgatohelyettes,
e 3 gazdasagi igazgato.

Az igazgatd kdzvetlen irdnyitadsa és ellenérzése ald tartozo, a Kjt. és a Kjt. Vr. szerinti vezetd
megbizdssal rendelkez6, és vezeté megbizassal nem rendelkezé, de meghatadrozé munkakért elladto
kézalkalmazottak:

a milszaki igazgato,

a tudomanyos osztalyok vezetdi,

a laboratériumvezetok,

a Részecskegyorsitd Kézpont vezetdje,
a Sugarvédelmi Szolgalat vezetdje,

a Szamitokozpont vezetdje,

a Koényvtar vezetdje,

a Tudomanyos Tanacs elnoke,

a Miszaki Tanacs elnoke,

a tudomanyos titkarok.

Az igazgatd irdnyitasi jogainak jelen szabalyzatban meghatarozott korét — jogszabadly eltéré
rendelkezése hidnyaban - a kutatdintézet vezetdé akaddlyoztatdsa idejére megbizassal rendelkezd
kézalkalmazottjara atruhazhatja. A vezet6k hataskorét, jogait és felelésségét a vonatkozd hatdlyos
jogszabalyok, az irdnyité szerv rendelkezései, a kutatointézeti belsé szabalyzatok, igazgatdi rendeletek,
utasitasok, munkakori leirdsok és a jelen szabalyzat tartalmazza.



Il. FEJEZET

A kutatointézet szervezete

A kutatéintézet szervezeti felépitése

A kutatointézet szervezeti egységei a tudomdnyos osztdlyok, a kutatomunka feltételeit
biztosité laboratériumok és egyéb szervezeti egységek. A kutatéegységek matrix szervezésben
mikédnek. Munkaligyi szempontbdl az irdnyitdst a laboratériumok vezetdi végzik, ugyanakkor a
kutatomunka egy-egy célprogram megvalositasa érdekében létrejott ad hoc kutatdcsoportokban folyik,
melyek témateriletenként tudomanyos osztalyokba szervezédnek. A tudomanyos osztalyok szakmai
irdnyitasdt az osztalyvezetdk, a laboratériumok irdnyitasdt a laborvezet6k végzik. A kutatdintézet
szervezeti felépitését az 1. szdmu melléklet tartalmazza.

A tudomanyos osztalyok megnevezése:
Atom- és Molekulafizikai Osztaly,
Kisérleti Magfizikai Osztaly,
Részecskefizikai Osztaly,

Elméleti Fizikai Osztaly,
Madfizikai Alkalmazasok Osztalya,
FelGletfizikai Osztaly,
Kornyezettudomanyi Osztaly.

A laboratériumok megnevezése:
e Magdfizikai Laboratérium,
lonnyaldb-fizikai Laboratérium,
Elméleti Fizikai Laboratdrium,
Atomi Utkdzések Laboratdriuma,
Elektronspektroszkoépiai és Anyagtudomanyi Laboratérium,
Ciklotron Laboratérium,
Elektronikai és Detektorfejlesztési Laboratérium,
Tandetron Laboratorium
Izotépklimatoldgiai és Kornyezetkutatasi Laboratérium

A tovabbi szervezeti egységek megnevezése:
Részecskegyorsité Kézpont,
Pénzigyi és Szadmviteli Osztaly,
Uzemeltetési Osztaly,

Gondnoksag,

Mechanikai MGhely,

Elektronikai Mdhely,
Szamitékozpont,

Konyvtar,

DE-Atomki Kornyezetfizikai Kihelyezett Tanszék,
Sugarvédelmi Szolgalat,

Titkdarsag.
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lll. FEJEZET

Az irényitdsban és a dontéshozatalban résztvevé testiletek

A testiileti szervek mikoddésének altalanos szabalyai

A testileti szervek az igazgatd egyszemélyi felel6sségének érintetlentil hagydsaval
kozrem(ikodnek a kutatdintézet irdnyitdsdban, véleményt nyilvanitanak, és javaslatokat tesznek a
hataskorikbe utalt témakorokben, de javaslatuk - jogszabdly vagy az irdnyité szerv altal kiadott
ellentétes rendelkezés hidnyadban - az igazgatot nem kotelezi.

A testiileti szervet - szikség szerint, de legalabb évente kétszer - annak elndke hivja dssze és
vezeti Uléseit, amelyrél jegyz6kdnyvet/emlékeztetét kell késziteni. Az elndk akadalyoztatasa esetén az
elnoki feladatokat az elndkhelyettes, ennek hidnydban az elndk altal a testulet tagjaibdl kijelolt személy
latja el. A testulet alldsfoglalasait (hatarozatait) a jegyzékonyvekben elkiilonitetten kell megfogalmazni,
illetve azokat kronologikus sorrendben nyilvan kell tartani. A testiletek miikddésének részletes
szabalyait a testilet Ggyrendje tartalmazza.

A testiileti szervek dsszetétele, feladata

Az Igazgatétanacs

Az Igazgatétanacs (a8 tovabbiakban: IT) a belsé kontroll rendszer része, a kutatodintézet
igazgatdjanak dontés-elékészité és tanacsadd testilete, melynek ulésein minden, a kutatdintézetet
érinté fontosabb kérdésben véleményt nyilvanithat, és javaslatot tehet. Az igazgatd az (ilésen
elhangzottak alapjan dont a hatdskorébe tartozd kérdésekben. Az IT elntke az igazgato.
Akadalyoztatasa, tavolléte esetén az IT iléseit az igazgatdhelyettes vezeti, aki a torténtekrél utolagos
beszamolassal koteles tajékoztatni az igazgatét. Az IT titkadra az lgazgatdi Titkar.

Az IT tagjai: az igazgato, az igazgatohelyettes, a gazdasagi igazgatd, a miszaki igazgatd. Az IT
Glésén az egyes napirendekhez kapcsolédéan meghivottként tandcskozasi joggal részt vehetnek az
érdekvédelmi szervezetek képviseldi, illetve az igazgato altal felkért mas érdekelt személyek.

Az igazgato egyszemélyi felel6ssége nem csokkenti a testulet tagjainak, a szervezeti egységek
vezetdinek felel6sségét a meghozott dontésekben.

Az igazgatdé az érdekvédelmi szervezetek képviseldinek jelenlétében koteles kikérni az IT
véleményét az alabbi Ggyekben hozandé dontések elott:

¢ illetményemelések, jutalmazasok elveinek kialakitasa,
o a kozalkalmazotti minGsitési rendszer egyes elemeinek kialakitasa.

Az igazgatd koteles kikérni az IT véleményét az alabbi Ugyekben hozandé déntések eldtt:
e tudomanyos tervek kialakitasa, azok jelentésebb maédositasai,
e 3 kutatointézeti munka rovid- vagy hosszabb tava értékelésének kérdései,

e a kutatdintézet koényv- és folydirat kiaddsaval kapcsolatos fébb tartalmi, személyi és anyagi
kérdések.

Az igazgato kikérheti az IT véleményét az aldbbi igyekben hozandd dontések el6tt:
e tudomanyos munkakdrre torténd palyazati kiirdsok,
e vezetdi megbizads addsa, visszavonasa esetén,
e kozalkalmazotti kinevezések és tudomanyos munkakori besorolasok, dtsorolasok,
[ ]

a kutatdintézet rendelkezésére all6, kotelezettségvallaldssal nem terhelt pénzeszk6zok
felhasznalasa.

e Az IT afentieken til jogosult mindazon Ggyekben véleményt nyilvanitani, amelyeket tagjai elé
terjesztenek.
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Az IT havonta Ulésezik, szikség esetén azonban barmikor 6sszehivhatdé. Az IT Glésein az operativ
menedzsment beszadmol a stratégiai célok megvalésitdsdnak aktudlis helyzetérél, az azokhoz
kapcsolodd eseményekrdl, kockazatokrol és ellenérzési eredményekrél. Az elndk rendelkezése alapjan,
ha jegyzékonyv felvételére keril sor, elézetesen jegyzékonyvvezet6t és két hitelesitét kell egyszerd
szOtobbséggel megvalasztani. A jegyzékonyvet jovahagyast kdvetden a résztvevok megkapjak.

A Kutatéintézeti Tudomanyos Tandcs (a tovabbiakban: Tudomdényos Tandcs)

A Tudomanyos Tandcs a belsé kontrollrendszer része, a kutatéi dnkormanyzat szerve,
amely az igazgatd egyszemélyi felel6sségének érintetlenil hagydsdval véleményt nyilvanit és
javaslatot tesz a kutatdintézet tudomdnyos kutatdsi tevékenységével kapcsolatos |ényeges
kérdésekben.

A Tudomanyos Tandacs szavazati joggal bird tagjai: az igazgatd, az igazgatdhelyettes, a
muszaki igazgaté a tudomanyos osztdlyvezetdk, az intézettel kdzalkalmazotti jogviszonyban 3all6
kutatéprofesszorok és tudomdanyos tandcsadok, a Miszaki Tandcs elntke, a Debreceni Egyetem
Tanacsa altal kijelolt két képviselé, a DE-ATOMKI Kérnyezetfizikai Kihelyezett Tanszék vezetéje;
tanacskozasi jogu tagjai az intézet emeritus professzorai. A Tudomanyos Tanacs tagjai kotelesek
munkajuk sordn az Intézet érdekeit legjobb tuddsuk szerint képviselni a szlk szakterileti
érdekekkel szemben.

A Tudomanyos Tandacs elnoki és elndkhelyettesi tisztségére a Tandcs a szavazati jogu
tagjai kozul valasztds alapjan tesz javaslatot az igazgaténak. A Tudomanyos Tandcs titkara az
elnok 3ltal felkért kozalkalmazott. Az Uléseken allandé meghivottként van jelen a gazdasagi
igazgatd, a Részecskegyorsitd-kozpont vezetdje, az intézetben miikédé TUDOSZ alapszervezet
titkdra és az intézeti Kozalkalmazotti Tanacs elndke, akiket tavollétik esetén meghatalmazottjuk
helyettesithet.

A Tudomanyos Tanacs elnokének felkérése alapjdn a Tudomdnyos Tandcs Ulésén
tandcskozdsi joggal részt vehetnek olyan szakemberek, akiknek a részvétele egy adott kérdés
megvitatdsdban fontosnak latszik.

A Tudomanyos Tandcs Uléseit az eln6k a szikség szerinti gyakorisdggal hivja dssze, de
évente legaldbb kétszer ilésezik. A Tudomdanyos Tandcsot &ssze kell hivni valamely kérdés
megtargyaldsara, ha azt legalabb 5 tagja irdsban kéri. A Tudomanyos Tandacs véleményt nyilvanit
3z igazgato altal eléje utalt minden kérdésben.

Dontését megel6z6en az igazgatd koteles a Tudomanyos Tandcs elé tarni az aldbbi Ggyeket:
e azintézet stratégiai terveit, célkitizéseit;
e azintézet tudomanyos munkajardl sz6lé atfogd beszamold jelentéseket;
e jelentés egyuttmikddési és konzorciumi szerzédések kérdését;
[ ]

cégalapitdsi, illetve cégben (rész)tulajdon megszerzésére vagy megszintetésére irdnyuld
szandékat.

A Tudomanyos Tanacs

e dont arrol, hogy az intézeti habilitdciorél szé6lé szabdlyzatban leirt tudomanyos
fémunkatarsi mindsit6 eljdrds eredményesnek mindsitheté-e,

e javaslatot tesz a kutatdprofesszor, a tudomanyos tandcsadd, a tudomdanyos fémunkatars
munkakért elldték magasabb fizetési fokozatba tdrténé atsoroladsara,

e rendszeres id6kozonként értékeli az intézetben folyd kutatdsi téméak eredményességét,

e javaslatot tehet a mivelt tudomanyos teriletek bévitésére, szlikitésére, kezdeményezheti
0j kutatasok inditasat,

e azigazgato felkérésére javaslatot tesz az intézeti Szalay-dij dijazottjara,

e szikség szerint részt vesz az Orszagqyllés elé terjesztendé akadémiai beszamoléhoz
készitend6 részanyagok osszedllitdsaban,

12



s véleményezi a kutatéintézet tudomanyos munkakdrben foglalkoztatott
kézalkalmazottaival szembeni kévetelményrendszert.

A Mdszaki Tanacs

A Muszaki Tandacs a bels6 kontrollrendszer része, a kutatdi 6nkormanyzat szerve, amely az
igazgatdé egyszemélyi felel6sségének érintetlentl hagyasaval véleményt nyilvanit és javaslatot
tesz a kutatodintézet miiszaki és infrastrukturdlis helyzetével, terveivel kapcsolatos |ényeges
kérdésekben.

A Miszaki Tandcs szavazati joggal biré tagjai: az igazgatd, az igazgatéhelyettes, a
gazdasagi igazgatd, a miszaki igazgatd, a Tudomanyos Tanacs elndke, a Részecskegyorsito
Kézpont vezetdje, a laboratériumvezetdk, az Uzemeltetési Osztély vezetdje és a Szamitdkdzpont
vezetdje.

Tanacskozdsi joglu tagjai a gondnok, a sugarvédelmi, a tlzvédelmi, a munkavédelmi, a
kornyezetvédelmi megbizott, 3 Mechanikai és az Elektronikai Mihely vezetéi.

A Mdszaki Tandcs tagjai kotelesek munkdjuk sordn az Intézet érdekeit legjobb tudasuk szerint
képviselni a sz(k szakterileti érdekekkel szemben.

A Miszaki Tanacs elnoki és elndkhelyettesi tisztségére a Tanacs a szavazati jogu tagjai
kozll valasztds alapjan tesz javaslatot az igazgatdnak. A Miszaki Tandcs titkara az elndk altal arra
felkért kozalkalmazott. Az (léseken dllandé meghivottként van jelen az intézetben m{kddé
TUDOSZ alapszervezet titkdra és az intézeti Kozalkalmazotti Tandcs elndke, akiket
meghatalmazottjuk helyettesithet.

A Mszaki Tandcs elndkének felkérése alapjan a Mlszaki Tanacs Glésén tanacskozasi joggal
részt vehetnek olyan, nagy tekintéllyel rendelkezd, elismert szakemberek is, akiknek a részvétele
egy adott kérdés megvitatdsdban fontosnak latszik.

A Miszaki Tanacs Uléseit az elndk a szikség szerinti gyakorisdggal hivja dssze, de évente
legalabb kétszer tlésezik. A M{iszaki Tandcsot 6ssze kell hivni valamely kérdés megtargyaladsara,
ha azt legaldbb 5 tagja irdsban kéri. A Mlszaki Tanacs véleményt nyilvanit az igazgato altal eléje
utalt minden kérdésben.

A Miszaki Tanacs

e részt vesz az Intézet infrastruktirajat érintd stratégiai-fejlesztéseinek kidolgozdsaban,

o (¢sszehangolja a kilonbodzé terlletek igényeit szélesebb kért érinté miszaki atalakitasok
tervezésnél,

e rendszeres id6kozonként értékeli az intézeti kutatdsi és alapinfrastrukturdjanak helyzetét,
javaslatot tesz fejlesztésekre, felGjitdsokra, datalakitdsokra, nagy-berendezések
selejtezésére,

e Vvéleményezi az éves beszerzési terveket.

A Kiilsé Tandcsadé Testiilet A kutatointézet munkajat és feligyeletét kilsé tanacsado testilet (KTT)
seqiti, az MTAtv.-ben és az MTA Alapszabdlyaban meghatarozott feladatkorében eljarva.

A KTT a hazai és kilféldi tudomanyos kdzosségek tekintélyes tagjaibol all. A testiilet |étszamat,
dsszetételét és mikodését az MTA Alapszabalya hatdrozza meg, mikddésére az MTA Ugyrendjében,
illetve a testilet sajat ugyrendjében foglaltak irdnyadok. Tagjainak felkérésérél és felmentésérdl az
MTA elndke gondoskodik, az MTA Alapszabalyaban rogzitett eljaras alapjan.

A KTT figyelemmel kiséri a kutatdintézet munkajat, tanacsaival segiti terveinek kialakitasat, az
AKT felkérésére rendszeresen kdzremuikodik a kutatéintézet munkdjanak elemzésében, értékelésében.
A testllet jogosult az elemzéséhez, allasfoglaldsdhoz, véleményalkotdsdhoz szikséges minden
informaciot bekérni. A mikodéséhez és kihelyezett Gléséhez sziikséges feltételek biztositasarél az
igazgatonak kell gondoskodnia.
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A kutatéintézeti lilés

A kutatéintézeti kozélet foruma, amelyen a kutatointézettel kézalkalmazotti jogviszonyban allé
kozalkalmazottak jogosultak részt venni. A kutatointézeti Ulés feladata, hogy moédot adjon a
kutatointézet egészét érinté kérdések megvitatasdra és - ha szikséges — a kutatdintézeti kozbsség
dllasfoglalasara.

Az Ulést az igazgatd hivja ossze, a levezetd elndki funkcidt az igazgatd vagy az altala felkért
személy tolti be. Kutatointézeti Glést évenként legalabb egyszer kell tartani. Az tlés egyattal betdlti az
éves munkaértekezlet szerepét, s ezen az igazgatd értékeli az el6z6 év munkajat, ismerteti a
kutatéintézet feladatait, az Intézet koltségvetését, gazdasdagi helyzetének alakuldsat; az intézet és
(rész)tulajdondban levé cégek vallalkozadsi tevékenységének eredményességét; az intézet
rendelkezésére bocsatott forrdsok felhaszndlasanak tervezetét. A hivatalosan tévol levék kivételével az
tlésen a részvétel valamennyi kutatéintézeti kozalkalmazott szamara kételez6.

Kutatoéintézeti Ulést kell 6sszehivni az AKT igazgatdi palydzatok elbirdldsara létrejott eseti
bizottsaganak felkérése alapjan, tovdbba minden olyan, a tudomanyos tevékenységet érinté esetben,
amikor a kutatéintézet tudomanyos munkakdrben foglalkoztatott kutaté kdzalkalmazottainak
véleményét szukséges megismerni. Ebben az esetben a tudomdnyos munkakérben foglalkoztatott
kozalkalmazottak jogosultak a kérdésrél szavazni.

Az igazgatd az IT meghallgatdsa utdn kutatdintézeti Glést hivhat 6ssze minden olyan alapveto,
a kutatéintézet egészét érint6 kérdés megtdrgyaldsdra, amelyben a kutatéintézeti kdzdsség
véleménynyilvanitasat szikségesnek tartja (példaul: Gj, tobb éves kutatdsi programok, jelentds
fejlesztések, atszervezések stb.).

Kutatointézeti Ulés 6sszehivasat, valamely kérdés napirendre tiizését a kutatointézeti kozosség
is kezdeményezheti. A kutatdintézet egészét érintéd kérdések esetén a kutatdintézetben
foglalkoztatottak tobb mint 30%-anak, tudomanyos kérdésekben a teljes kutatdi [étszam tébb mint
30%-anak kezdeményezésére az igazgato koteles a kutatdintézeti Glést 6sszehivni.

Vezetéi értekezlet

Az operativ irdnyitds eszkoze a vezetdi értekezlet, melyen az intézet aktudlis feladatai, a

feladatok végrehajtasaban elért eredmények kerllnek ismertetésre, illetve az aktuadlisan felmerilé
problémak kerulnek megvitatdsra. A vezet6i értekezletet az igazgatohelyettes hivja dssze altalaban
havi rendszerességgel.
Résztvevdi az igazgatd, az igazgatohelyettes, 3 gazdasagi igazgatd, a miszaki igazgato, az osztalyok
vezetdi, a laboratériumok vezetdi, a Részecskegyorsito-kozpont vezetbje, a mihelyek vezetdi, a
Szamitokdzpont, a Sugarvédelmi szolgdlat és a Konyvtar vezetdje, és allandé meghivottként a
szakszervezet titkara és a KT elnoke. A résztvevik elfoglaltsdga esetén helyettesik képviselheti 6ket.
A vezet6i értekezleten az igazgatdi titkdr emlékeztet6t készit, ami jovdhagyas utadn felkeril az
intranetre.

A tudomanyos osztaly/laboratorium értekezlete

A tudomanyos osztaly értekezlete az osztdly kutatéinak a munkaféruma, amelyet évente
legaldbb egyszer kell tartani. Ha a kutatdintézet mikédésének egészét érinti a napirend, ebben az
esetben az értekezletre az igazgatot is meg kell hivni.

A laboratérium értekezlete a kutatasi egység munkaféruma, amelyet évente legaldbb egyszer
kell tartani. Ha a kutatdintézet mikodésének egészét érinti a napirend, ebben az esetben az
értekezletre az igazgatoét is meg kell hivni.
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Kutatdéintézeti bizottsagok

Egyes specialis feladatot ellaté bizottsag felallitasarél, azok tagjainak felkérésérél az igazgatd
dont. Feladataikat igazgatdi utasitds vagy szabalyzat rogziti.

A kozalkalmazottak részvételi joga a vezetésében

A kozalkalmazottakat a vonatkozé munkajogi jogszabdlyokban foglalt rendelkezések szerint
részvételi jog illeti meg a kutatdintézet vezetésében. A részvételi jogokat munkalgyi kérdésekben a
szakszervezet, egyéb kérdésekben pedig a munkaltatéval kozalkalmazotti jogviszonyban 3&llé
kozalkalmazottak kozdssége nevében az altaluk kézvetlendl vélasztott kozalkalmazotti tanacs
gyakorolja. A Kozalkalmazotti Tandcs és a TUDOSZ SZB szikség esetén, de évente legaldbb két
alkalommal az igazgatdval attekinti az aktualis, az Intézet dolgozoinak széles kdrét érinté kérdéseket.
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IV. FEJEZET

A kutatdintézet mikddésével kapcsolatos rendelkezések

A kutatéintézet kozfeladatai elldtasanak médja

A kutatéintézet alapité okiratanak megfeleléen végzi tevékenységét és kdzremiikédik az MTA
kozfeladatainak teljesitésében. A kozfeladatokon tilmenden azonban, az elnyert pdlydzatok és
kutatdsi-fejlesztési szerzédések altal behatarolt mdédon, az alapité okiratban foglaltakkal 6sszhangban
az igazgaté hatadrozza meg a kutatdintézet feladatait, tevékenységét. A kutatdintézetben a
feladatelldtas centralizaltan, illetve decentralizaltan torténhet.

Centralizalt feladatok
¢ a kutatéintézet szervezeti és muikodési szabdlyzatdnak elkészitése, a belsé szabalyzatok
kiadasa;
e az MTA testiileteivel, tudomanyos osztdlyaival, az MTA Titkdrsagadnak szervezeti egységeivel
vald kapcsolattartas;
e kutatointézeti kotelezettségek szerzédés szerinti — szervezeti egységekre osztott feladatokbdl
adodo - megszervezése, ellenérzése, végrehajtasa;
tudomanyos beszamoldk és munkatervek ellenérzése, jovahagyass;
tudomanyos és egyéb statisztikdk készitése;
kutatdsi és egyUttmuikodési szerz6dések megkotése;
nemzetkdézi tudomanyaos intézményekkel valé kapcsolattartas;
pénzlgyi-gazdasdagi feladatok ellatasa;
a kotelezettségvallaldsok, az utalvdnyozasok, az ellenjegyzések és az érvényesitések
meghatarozasa;
az egyes kotelezettségvallaldasokhoz kapcsolédéd szakmai teljesités igazoldsara jogosult
személyek kijeldlése;
alapveté munkaltatdi jogok gyakorlasa, humanpolitikai feladatok ellatassa;
belsd kontrollrendszer kialakitdsa és hatékony muikoddtetése;
mindségbiztositasi rendszer mikddtetése;

a kozalkalmazotti jogviszonyban, munkakori kotelezettségként keletkezett, a szellemi tulajdon
korébe tartozé tudomanyos muivek, termékek felhasznalasi, kiadasi joga.

Decentralizalt feladatok
e a tudomanyos szervezeti egységek konkrét - a kutatéintézet tudomanyos feladataival
6sszhangban évl - kutatdsi terveinek elékészitése, itemezése, megvalositasa;
e a kozalkalmazottak szakmai fejlédésének eldsegitése, kilonos tekintettel a tudomanyos
utanpatlasra (fiatal kutatok, 6sztondijasok stb.);
tudomanyos beszamoldk és munkatervek készitése;
a kutatémunka gazdasagi feltételeinek megteremtése;
a kutatodintézeti infrastruktira mikodtetése;
a kutatdintézet haszndlatdba adott akadémiai vagyon védelme;
a targyi eszkozok allagmegovasa és kihasznaldsa;
egyéb munkaltatoi jogok gyakorlasa.

Szakmai, funkcionalis kapcsolatok

Az irdnyitd szervvel, annak tudomanyos testlleteivel, az MTA Titkdrsaganak szervezeti
egységeivel, mas akadémiai kutatokozpontokkal, kutatdintézetekkel, egyéb szervezetekkel,
intézményekkel és gazddlkodd szervezetekkel a kapcsolatot fé szabalyként az igazgats, és
felhatalmazasa alapjan a jelen szabdlyzatban feltintetett feladataik megvaldsitdsa érdekében az
igazgatOhelyettes, és a gazdasagi igazgatd tartja. Az igazgatd ennek megfeleléen szabalyozhatja a

16



kapcsolattartas rendjét.
A kutatéintézet kapcsolata az akadémiai koztestiileti szervekkel

Akadémiai Kutatdintézetek Tandacsa

Az MTAtv. alapjan az akadémiai kutatohaldzat testileti felligyeletét az AKT latja el, az AKT
tevékenységét a kutatdintézet vonatkozdsaban a Matematika és Természettudomanyok
Szakbizottsag segiti. Az AKT konzultativ testilete az Akadémiai Kutatohelyek Vezetéinek Tanacsa. Az
AKT a szakmai feliigyelet kérében gyakorolja az MTAtv.-ben, valamint az akadémiai Alapszabalyban és
Ggyrendben meghatarozott hataskoroket.

MTA Fizikai Tudoményok Osztalya

A tudomanyos osztdly értékeli a kutatdintézet szakmai beszamoléjat; kozremikodik a
kutatéintézet igazgatéjanak kivalasztasdban; az MTA elndke vagy az AKT felkérésére allast foglal, és
véleményt nyilvanit a kutatéintézet tevékenységérdl, tagokat jelél a kutatdintézet kulsé tandcsadé
testiletébe.

MTA Titkarsaga

Az iranyitd szerv képviseletében a kozvetlen kapcsolattartd szakmai Ugyekben az MTA
Titkarsaganak Kutatdintézeti Féosztalya, jogi jellegi Ugyekben a Jogi és Igazgatdsi Féosztaly,
pénziigyi-gazdasagi Ugyekben a Gazdasdaqgi Igazgatdsag szervezeti egységei.

Az informaciék fogadasa és hasznositasa

A hivatalos informaciék fogadasara a kutatdintézet igazgatoéja jogosult, akadalyoztatdsa esetén
e tekintetben szakteriletiknek megfeleléen az igazgatdhelyettes és a gazdasdgi igazgatd is
illetékesek. A helyettesitési korben eljaré vezeték az igazgatét minden lényeges kérdésben utdlag
tajékoztatni kotelesek.

Mind az intézetbe érkez6, mind az intézetbél kimend informacid formdja lehet egyarant
hagyomanyos, vagy elektronikus. A hagyomanyos formaju informacié iktatdsa és archivaldsa a
Pénzlgyi és Szamviteli Osztdly titkarsagan torténik. Az elektronikus formaju informaciébdél az igazgatd
és a gazdasagi igazgaté cimére érkezé és onnan kimend informacié hivatalosnak tekintendd, ezek
archivdlasa az igazgatéi titkarsagon torténik.

Az intézet belsé tgyvitelében az elektronikus levelezés a javasolt forma, ahol ez lehetséges. Az
ilyen céld leveleket az iktato@atomki.hu cimre is el kell kildeni, és ekkor hivatalos iratként kell kezelni.
Az e cimen tarolt leveleket az igazgatoi titkarsag jogosult kezelni.

A kiilkapcsolatok kialakitasanak és fenntartasanak rendje

A kilfoldi jogi személyekkel, jogi személyiség nélkili szervezetekkel létesitendd kapcsolatok
kialakitasdért és fenntartdsdért, a vendégkutatok fogadasadval, tovabbd a nem magyar allampolgar
kutatdék magyarorszagi munkavallaldsaval 6sszefliggd eljarasok tekintetében a feladatok elldtasaért a
kutatodintézet igazgataja felelds.

A kozalkalmazott

e hivatalos kilféldi kapcsolatait - ideértve a hazai diplomaciai képviseletek munkatarsaival
fenntartott kapcsolatokat is - a kutatdintézet kutatdsi stratégidjdnak és sajat kutatasi
témainak megfeleléen alakitja ki az igazgatd egyetértésével;

e hivatalos kilféldi dtjain torekednie kell arra, hogy a kutatéintézet kutatdsi témaihoz Uj,
eredményes kapcsolatokat épitsen ki, amelyek el6segitik a kutatéintézet nemzetkozi
projektjeiben valo részvételét; a hivatalos kilfoldi Gton szerzett tapasztalatokrél jelentésben
kodteles beszamolni;

e részt vesz a kutatointézet hazai, nemzetkozi konferencidin, mihelyvitain, lehetéleg akkor is, ha
nem el6adéként vesz részt a programban;

e hivatalos kulfoldi utazasai és vendégfogadas tekintetében koteles betartani az MTA elndkének
vonatkozo hatarozataiban foglaltakat;

e kulfoldi allampolgar hivatalos meghivdsara, meghivolevél kildésére, az intézet, illetve kutatoi
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altal rendezendé konferencidk szervezésének hivatalos inditasara és felligyeletére az igazgaté
jogosult.

Fliggelmi kapcsolatok

Szolgalati at

A kutatéintézet szervezeti felépitésében a magasabb vezeté megbizasi vezetdje irdnyitja az
aladrendelt szervezeti egység(ek) vezetéit; az aldrendelt szervezeti egység(ek) vezetdje kozvetlenul
irdnyitja az szervezeti egységéhez beosztott kézalkalmazottakat.

Ha a magasabb vezet& megbizdsu vezetd az gymenet gyorsitdsa vagy az alacsonyabb vezetéi
megbizasi vezetd akadalyoztatdsa miatt a beosztottak részére kozvetlenll ad ki utasitast, vagy
kozvetlenul intézkedik, az utasitast kapd beosztott kézalkalmazott errél utélag haladéktalanul koteles
kozvetlen vezetdjét tajékoztatni.

Nem kotelez6 a szolgalati Gt betartasa:

e a kutatdintézet alapvetd érdekeit, tovabbd személyek és a kutatéintézet hasznalatdban lévd
akadémiai vagyontdrgyak biztonsagdt, épségét veszélyezteté esetekben. Az errél értesuld,
vagy ezt észleld kozalkalmazott koteles a leggyorsabban elérheté vezetdt tdjékoztatni, illetve
az eset kortilményeihez mérten kételes utasitds nélkill is intézkedni, illetve segitséget nyujtani;

e 3 személyes jellegli panaszok és kérelmek el6terjesztése esetén, ha azokat a szolgdlati ut
betartasaval nem orvosoltdk, vagy dsszeférhetetlenség miatt szolgalati Gton nem orvosolhatok.

A vezetd kotelessége a szolgdlati Gt betartdsa érdekében, hogy vezetd funkcidi gyakorldsanak
akadalyoztatdsa esetén beosztottai kell6 idében kapjanak tajékoztatast arrél, hogy mely vezetd atja el
helyettesitését, kitél fogadhatnak el utasitast. A vezetének tajékoztatnia kell errél a tobbi szervezeti
egység vezetdjét is.

A vezetdk kivételes beavatkozasi joga

A vezetdknek kivételes beavatkozasi joga van. Ennek alapjan a vezet6 - amennyiben jogszabaly
eltéréen nem rendelkezik - jogosult sajadt hataskérébe vonni az aldrendelt vezeté(k) vagy
kozalkalmazott(ak) hataskorébdl a dontési, intézkedési, végrehajtasi jogkort konkrét igyekben és az
Ugymenet barmely szakaszaban, ha:

e megitélése szerint a dontést, intézkedést, végrehajtdst megalapozé informacidk és egyébként
dontésre, intézkedésre, végrehajtasra kotelezett kdozvetlen beosztottak nem allnak (vagy az gy
természetébdl eredéen nem allhatnak) rendelkezésre; az informacidk beszerzése korulményes,
tdlzottan id6igényes, illetve lehetetlen, s ezek miatt az aldrendelt vezetd, kézalkalmazott
kelléen megalapozott dontést, intézkedést, végrehajtdst nem, vagy csak késedelmesen tud
hozni;

e 3 kutatdintézet alapvetd érdekeit, tovabba személyek és a kutatdintézet haszndlataban |évd
akadémiai vagyontdrgyak biztonsagdt, épségét veszélyezteté esetekben. Az errél értesuls,
vagy ezt észlel6 kozalkalmazott koteles a leggyorsabban elérhetd vezetdt tajékoztatni, illetve
az eset korilményeihez mérten koteles utasitas nélkil is intézkedni, illetve segitséget nyujtani.

A vezet6 ezen intézkedésérdl koteles az érintetteket tajékoztatni.

A jogkorok gyakorlasa

A kutatointézet képviselete

A kutatdintézet altaldnos és teljes képviseletére az igazgato jogosult, aki e jogkdrét altaldnosan
meghatarozott, illetéleg egyedi esetekben, allandé vagy ideiglenes jelleggel atruhazhatja. A jogkorok
atruhazasa a jogkor és az elldtandd feladat pontos megjelolésével, irdsban torténhet azzal, hogy az
atruhdzdast az igazgaté barmikor, indokolas nélkil megsziintetheti.

A kiadmanyozas és az iratkezelés rendje

Kiadmany a kutatdintézettél mas szervhez, illetve a kutatéintézeten belll valamely szervezeti
egységtél a kutatdintézet vezetdjéhez, tovabba a kutatointézet szervezeti egységei kdzott megkuldott,
a kiadmanyozé hiteles alairdsaval ellatott, szikség esetén (kiils6 kiadmanyozas) bélyegzével
lepecsételt irat. A kiadmanyozas a mar felllvizsgalt végleges kiadmanytervezet jovahagyasat, aldirdsat,
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elkildhetéségének engedélyezését jelenti a kiadmanyozasra jogosult részérél.

A kutatointézet nevében, egy személyben kiadmanyozasra az igazgaté jogosult,
kotelezettségvallalast is jelentd kiadmanyozas esetén a gazdasagi igazgatd pénzugyi ellenjegyzésével.
Az igazgato e jogkdrének meghatarozott részét altaldnosan meghatarozott, illetéleg egyedi esetekben,
allandé vagy ideiglenes jelleggel irdsban a kutatéintézet kdzalkalmazottjara dtruhazhatja.

Az (gyiratok kezelésével kapcsolatos részletes szabalyokat az iratkezelési szabalyzat
tartalmazza. A szabalyzatban foglaltak végrehajtasaért, a szervezeti, mikddési és dgyrendi szabdlyok,
az alkalmazott informatikai eszkozok és eljdrdsok, az irattdri tervek és iratkezelési elGirdsok
folyamatos @Osszhangjaért, az iratok szakszer( és biztonsdgos megérzésére alkalmas irattar
kialakitasaért és muikodtetéséért, tovabba az iratkezeléshez sziikséges egyéb targyi, technikai és
személyi feltételek biztositasaért, feligyeletéért a kutatdintézet gazdasagi igazgatdja felelbs.

A kutatointézet hivatalos bélyegzéinek hasznalataval kapcsolatos rendelkezéseket a bélyegzdk
haszndlati és nyilvantartasi szabdlyzata tartalmazza.

A kételezettségvallalas, a pénzigyi ellenjegyzés, a szakmai teljesités igazoldsa, az érvényesités és az
utalvanyozas szabdlyozdsa

A kotelezettségvallalds, a pénzugyi ellenjegyzés, a szakmai teljesités igazoldsa, az érvényesités
és az utalvanyozds részletes rendjét a Gazdalkodasi jogkordk Szabalyzata tartalmazza.

A kételezettségvallalas

A kutatéintézet nevében a kutatéintézet feladatainak ellatasat (végrehajtasat) szolgalo fizetési
vagy mas teljesitési kotelezettséget véllalni, vagy ilyen kdvetelést eldirni - a kapcsolddé felelésséggel
- 3z igazgatd, vagy az dltala irdsban felhatalmazott koézalkalmazott jogosult, az alapité okiratban
foglalt feladatok célszeri és hatékony ellatdsara figyelemmel. A pdlydzati tdmogatdsok esetén a
tamogatads felhaszndlasandl a palyadzatban, tdmogatdsi szerzédésben foglaltaknak megfeleléen
torténik a kotelezettségvallalas.

Pénziigyi ellenjegyzés

A pénzigyi ellenjegyzés (a tovabbiakban: ellenjegyzés) a kotelezettségvallalds pénzigyi
teljesithet6ségét igazold érvényességi feltétel, olyan mdivelet, amely mindenkor megel6zi a
kotelezettségvallalds nyilvantartdsba vételét. A kotelezettségvallalds kizarélag ellenjegyzés utan, a
pénzlgyi teljesités esedékességét megel6z6en irdsban torténhet. A pénzigyi ellenjegyzést a
kotelezettségvallalds dokumentuman a pénzigyi ellenjegyzés datumanak és a pénzigyi ellenjegyzés
tényére torténd utalds megjeldlésével, az arra jogosult személy aldirdsaval kell igazolni. Pénzigyi
ellenjegyzésre a gazdasdgi igazgato, vagy az altala irdsban megbizott kézalkalmazott jogosult.

Szakmai teljesités igazoldsa

A szakmai teljesités igazoldsa a kiadas érvényesitése és utalvanyozadsa eldtt torténik. A
szakmai teljesités igazoldsa soran ellenérizheté okmanyok alapjan ellenérizni és szakmailag igazolni
kell a kiadasok teljesitésének jogossagdt, Osszegszerliségét, ellenszolgdltatast is magaban foglald
kotelezettségvallalds esetén - ha a kifizetés vagy annak egy része az ellenszolgdltatas teljesitését
kovetben esedékes - annak teljesitését. A teljesitést az igazolds dadtumanak és a teljesités tényére
torténd utalds megjeldlésével, az arra jogosult alairdsaval kell igazolni.

Az érvényesités

Az érvényesitének a szakmai teljesités igazoldsa alapjan kell ellendriznie az 6sszegszerlséget,
a fedezet meglétét és azt, hogy a vonatkozé jogszabalyokban, valamint belsé szabalyzatokban el6irt
kovetelményeket betartottak-e. Ervényesitést a gazdasagi igazgatd altal irdsban kijelolt - pénziigyi-
szamviteli képesitési - kozalkalmazott végezhet.

Az utalvdnyozads

Az utalvanyozasi jogot - f6 szabalyként - az igazgatd és a gazdasdgi igazgatéd gyakorolja. Az
utalvany a kiadas teljesitésének, a bevétel beszedésének, elszamolasanak elrendezésére érvényesitett
okmany. A kiadas teljesitésének elrendelésére az érvényesitett okmany alapjdn az igazgatd, vagy az
dltala irdsban felhatalmazott kézalkalmazott jogosult.

A gazddlkodassal és a képviselettel kapcsolatos atruhazott jogkérben gyakorolt jogok
A gazdalkodassal és képviselettel kapcsolatos jogkdrok atruhdzdsa dltaldnos vagy ideiglenes
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jelleggel torténhet, az igazgatdé a gazdalkodasi és képviseleti jogkoreinek atruhdzadsat barmikor,
indokolas nélkdl megszintetheti. Az 3ltaldanosan atruhazott jogkdrdket részletesen az igazgatod
hatdrozza meg, irdsban. A gazdalkodassal és a képviselettel kapcsolatos jogkéroket akadalyoztatas
esetére vagy egyébként ideiglenesen a jelen szabdlyzatban foglaltakon tilmenden csak az igazgaté
ruhdzhatja at irdsbeli rendelkezéssel, amelyben pontosan meg kell hatdrozni az idétartamot, a jogkort,
a feladatot/lgyet és a képviselet terjedelmét.

Bankszamlak feletti rendelkezés

A Magyar Allamkincstarnal, illetve hitelintézeteknél vezetett szamladk feletti rendelkezésre
jogosult kodzalkalmazottakat az igazgaté jeloli ki irdsban. Neviket és aldirdsukat be kell jelenteni az
érintett hitelintézetekbe. Az aldirds bejelentd kartonok egy-eqy madsolati példdnyadt a gazdasagi
igazgatd koteles biztonsagos helyen 6érizni, a kutatdintézet pénz- és értékkezelési szabalyzatdban
foglaltak szerint.

A pdlyazatokkal elnyert tdmogatasok, szerzGdéses munkdk gazdasdgi, pénziigyi elszémolasanak
rendje

A kutatassal kapcsolatos szerzédések megkotése a teljesitett feladatok igazolasa, kifizetése,
hataridék betartasa, valamint a gazdasagi-pénziigyi elszdmoldsok elkészitése az elnyert palyazatok
tamogatasi szerzédésében foglaltaknak megfeleléen térténik. Az elszamolas az elnyert palyazat
szerzdédésében foglaltaknak megfeleléen torténik. Az egyes palydzatok elszdmoldsa soran dgy kell
eljarni, ahogyan azt a palyazat eléirja.

A szellemi tulajdon védelmével kapcsolatos jogok
A kutatdintézetben folyé tudomdnyos munka eredményeként létrejové barmely szellemi
termékkel kapcsolatos szabalyokat részletesen a szellemitulajdon-kezelési szabdlyzat tartalmazza.

A kutatointézet belso ellendrzési rendszere

A belsé kontrollrendszer kialakitésa és mikddtetése
Az intézet igazgatdja a kutatdintézet mikddésének folyamatara és sajadtossdgaira tekintettel
kialakitja, mikodteti és folyamatosan fejleszti a kutatdintézet belsé kontrollrendszerét, valamint az
annak részét képezd belso ellendrzést. A belsé kontrollrendszer a kockazatok kezelésére és targyilagos
bizonyossdg megszerzése érdekében kialakitott folyamatrendszer, amely azt a célt szolgdlja, hogy a
koltségvetési szerv megvalodsitsa a kovetkezd fé célokat:
e akoltségvetési szerv a mikodése és gazdalkodasa soran a tevékenységeket (miveleteket) sza-
bélyszerlen hajtsa végre,
e teljesitse az elszamolasi kdtelezettségeket, és
e megvédje a szervezet er6forrdsait a veszteségektol (karoktol) és a nem rendeltetésszeri hasz-
nalattol.
[ ]

A koltségvetési szerv belsé kontrollrendszeréért a koltségvetési szerv vezetdje felelds, aki koteles - a
szervezet minden szintjén érvényesilé - megfelelé

e kontrollkérnyezetet,

kockazatkezelési rendszert,

kontrolltevékenységeket,

informacios és kommunikacids rendszert, és

nyomon koévetési (monitoring) rendszert (melynek része a fuggetlen belsé ellentrzés)

kialakitani, mikodtetni és azok megfelelé mikddését folyamatosan nyomon kovetni, vizsgalni.

A belsé kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljarasokat és belsé szabalyzatokat,
melyek alapjan az intézet érvényesiti a feladatai ellatdasara szolgalé el6irdnyzatokkal, létszammal és a
vagyonnal valé szabdlyszerl, gazdasagos, hatékony és eredményes gazdalkodas kovetelményeit. A
belsé kontrollrendszer fejlesztése soran figyelembe kell venni az allamhdaztartasi kilsé ellenérzést és
belsé ellentrzést végz6 szervek altal megfogalmazott ajanldsokat és javaslatokat.
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Kontrollkérnyezet
Az igazgato6
e 23z 1.szdmd mellékletben megadott, vildgos szervezeti struktira kialakitasaval,
e 3 jelen szabdlyzatban megfogalmazott egyértelml felel6sségi, hatdskori viszonyokkal és
feladatokkal,
e 3 szervezet minden szintjén meghatarozott, a jelen szabdlyzatban is megfogalmazott etikai
elvarasokkal,
e atldthaté humaneréforras-kezeléssel,
e azlgazgatd, Tudomanyos, Miszaki és Kozalkalmazotti Tanacsok mikodtetésével
gondoskodik a megfeleld kontrollkérnyezetet kialakitasarol.

A belsé ellenérzési nyomvonal a kutatéintézet mikoddési folyamatainak széveges, tablazatokkal
vagy folyamatdabrakkal szemléltetett leirdsa, amely tartalmazza kilonodsen a felelésségi és informacids
szinteket és kapcsolatokat, irdnyitdsi és ellendrzési folyamatokat, lehetévé téve azok nyomon
kovetését és utdlagos ellenbérzését.

Integralt kockazatkezelés

A kockdzatelemzés soran fel kell mérni és meg kell dllapitani a kutatéintézet tevékenységében,
gazdalkoddasaban rejlé kockdzatokat, valamint meg kell hatdrozni az egyes kockazatokkal kapcsolatos
szlkséges intézkedéseket, azok teljesitésének folyamatos nyomon kovetésének maddjat. A
koltségvetési szerv vezetdje koteles szabalyozni a szervezeti integritast sérté események kezelésének
eljarasrendjét, valamint az integralt kockazatkezelés eljdrasrendjét.

Kontrolltevékenységek

Az igazgatd a kutatdintézeten belll kontrolltevékenységeket alakit ki, melyek biztositjak a
szervezet céljainak elérését.

A kontrolitevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozéan biztositani kell a
folyamatba épitett, elézetes, utdlagos és vezetdi ellenérzést (FEUVE), kilonésen az aldbbiak
vonatkozasaban:

e 3 pénzligyi dontések dokumentumainak elkészitése (ideértve a koltségvetési tervezés, a
kotelezettségvallaldsok, a szerzdédések, a kifizetések, a tamogatasokkal valé elszamolds, a
szabalytalansag miatti visszafizettetések dokumentumait is),

e 3 pénzigyi kihatasu dontések célszerlségi, gazdasdgossagi, hatékonysagi és eredményességi
szempontl megalapozottsaga,

e a koltségvetési gazdalkodas soran az eldézetes és utdlagos pénzigyi ellenérzés, a pénzigyi
dontések szabalyszerliségi szempontbol torténd jévahagydsa, illetve ellenjegyzése,

e a gazdasagi események elszdmoldsa (a hatdlyos jogszabalyoknak megfeleld konyvvezetés és
beszédmolas) kontrollja.

A kutatéintézet belsé szabalyzataiban - a felel§sségi korok meghatarozasaval - legaldbb az aldbbiak
kerilnek szabadlyzasra:

engedélyezési, jovahagyasi és ellenérzési eljarasok,
beszamolasi eljardsok
a dokumentumokhoz és az informacidkhoz valo hozzaférés (Adatvédelmi szabdlyzat).

Informacio és kommunikacio

Az igazgatd koteles olyan rendszereket kialakitani és mikddtetni, melyek biztositjak, hogy a
megfelelé informaciok a megfelelé idoben eljutnak az illetékes szervezeti egységhez, illetve
kézalkalmazotthoz.

Az informacios rendszerek keretében a beszamolasi rendszereket Ggy kell miikddtetni, hogy
azok hatékonyak, megbizhatéak és pontosak legyenek, a beszamoldsi szintek, hataridék és madok
vildgosan meg legyenek hatarozva.
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Monitoring
Az igazgatd a kutatdintézet tevékenységének, a célok megvaldsitdsanak nyomon kovetését
biztosito rendszert mikddtet, amely az operativ tevékenységek keretében megvaldsulé folyamatos és

eseti nyomon kovetésbél, valamint az operativ tevékenységekt6l fiuggetlenil mikodé belsd
ellenérzésbél all.

A belso ellendrzés

A bels6é ellen6rzés a kutatéintézet operativ tevékenységeire és gazdalkodasara iranyul, mely
ellentrzést elézetes kockazatelemzés alapjdn a meghatdrozott stratégiai ellenérzési tervnek
megfeleléen elkészitett éves ellendrzési terv elbirdsai alapjan kell végezni.

A belsé ellenérzés feladatkdre magaban foglalja a kutatéintézetben folyé
e szakmai (kutatdsi) tevékenységgel 6sszefiiggd, és a
e gazddlkodasi tevékenységgel kapcsolatos ellenérzési feladatokat, valamint a
e belsé kontrollrendszer mikodésének az ellenérzését.

A kutatdintézet igazgatéja biztositja a bels6é ellenérzés funkciondlis fuggetlenségét, kilondsen az
aldbbiak tekintetében:

e az éves ellendrzési terv kidolgozasa, kockdzatelemzési modszerek alapjdn és soron kivuli
ellenérzések figyelembevételével;

az ellenérzési program elkészitése és végrehajtasa;

az ellenérzési modszerek kivalasztasa;

kovetkeztetések és ajanlasok kidolgozasa, ellendrzési jelentés elkészitése;

a belsé ellenér bizonyossagot adé ellenérzési és a nemzetkdzi, valamint az allamhaztartasért
felelés miniszter altal kozzétett belsé ellenérzési standardokkal 6sszhangban |évd tanacsadasi
tevékenységen kivil mas tevékenység végrehajtasaba nem vonhat6 be.

Belso iranyitas, szabalyzatok

A kutatéintézet tevékenységét jogszabalyok, irdnyité szervi rendelkezések, a jelen szabalyzat, a
kutatdintézet belsd szabalyzatai és igazgatdi rendeletek (utasitdsok) szabalyozzak. A kutatdintézet

igazgatojanak kotelezettsége a jogszabaly altal el6irt szabalyzatok kiadasa és azok naprakészségének
biztositasa.

i. Jelen szabdlyzat mellékletét képezik az igazgatd dltal kiadott azon szabdlyozdsok, amelyeket
jogszabaly a szervezeti és miikodési szabalyzatok mellékleteként rendel kiadni, igy kilondsen:

1. akutatdintézet szervezeti felépitésének abraja (1. szamu melléklet)

2. a munkaltatoi jogok gyakorlasanak rendje (2. szamua melléklet)

ii. Az igazgatd altal jogszabalyi rendelkezés alapjan, jelen szabalyzattal 6sszhangban kiadandé tovabbi
alapvet6 szabdlyozasok:

1. Szakmai Kévetelmények Szabalyzata

2. Habilitaciés szabalyzat

3. Gyakornoki szabalyzat

4. Sczellemi tulajdon kezelési Szabalyzat

5. Gazdasagi szervezet Ugyrendje

6. Szamviteli politika és Szamlarend

7. Bizonylati Szabalyzat

8. Eszko6zok és forrasok értékelési Szabdlyzata

9. Onkoltség szamitasi Szabalyzat

10. Pénz- és értékkezelési Szabdlyzat

11. Leltdrozasi és leltarkészitési Szabalyzat

12. Felesleges vagyontargyak feltarasanak, hasznositdsdnak és selejtezésének Szabalyzat

13. Gazdalkodasi Jogkorok Szabalyzata

14. Kozbeszerzési eljarasi Szabalyzat
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15. Iratkezelési Szabalyzat

16. A bélyegzdék hasznalati és nyilvantartasi szabalyzata
17.Belsé ellenérzési kézikonyv

18. Ellendrzési nyomvonal szabalyzata

19. Integralt kockdzatkezelési szabalyzat

20. Esélyegyenléségi Szabalyzat

21.Szabalytalansagok Kezelésének Szabdlyzata
22.Vagyonvédelmi Szabalyzat

23. Kérnyezetvédelmi Szabalyzat

24, Sugarvédelmi Szabalyzat

25. Munkavédelmi Szabalyzat

26. TGzvédelmi Szabalyzat

27. Adatvédelmi Szabalyzat

28. A szervezeti integritast sért6 esemeények kezelésének eljardsrendje
29. Bels6 kontroll kézikonyv

Fentieken tul az Avr. 13. § (2) bekezdése alapjan kiadandé szabalyzatok:

Kozbeszerzési értékhatarokat el nem éré beszerzések rendjérél szélé Szabalyzat
Kiklldetési Szabalyzat

Reprezentacids kiadadsok Szabalyzata

Gépjarmy Uzemeltetési Szabdlyzat

A vezetékes- és mobiltelefonok haszndlati Szabalyzata

A kozérdek( adatok megismerésére irdnyuld kérelmek intézésének, tovabba a kotelezéen
kozzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalanak rendje.

UGS

iii. Az igazgato 3ltal sajat hataskorben kiadandé egyéb szabalyzasok:
e Informatikai biztonsagi Szabalyzat
e Dohdnyzasi Szabalyzat
e Konyvtarhasznalati Szabalyzat
e Intézetiinfrastruktdra magancélu hasznalatanak Szabalyzata

iv. Az igazgato 3dltal megkothetd, a jelen szabalyzat mellékletét nem képezé megallapodasok és
szabalyzatok felsorolasa:

e Azigazgato a kollektiv szerzédést a reprezentativ szakszervezettel,

e akozalkalmazotti szabalyzatot a kdzalkalmazotti tandccsal kdtheti meg.

v. Egyéb utasitasok altalanos szabalyai

Az igazgatd az altala meghatarozott, szikségesnek tartott kérdésekben rendeletek formajaban
rendelkezik. Az igazgatdi rendeleteket iktatészammal kell elldtni, és nyilvdn kell tartani. Az igazgatéi
rendeleteket az érintettek kapjak meg. A nyilvdnos igazgatdi rendeletek — az igazgatd elézetes
engedélye alapjan - felkerilnek a kutatoéintézet honlapjara.

vi. Az egyes szervezeti egységek tigyrendje

A kutatéintézet szervezeti egységeinek mikodési szabalyait az altaluk elkészitett és az
igazgato 3ltal jovdhagyott Ggyrend tartalmazza. A szervezeti igyrendek nem lehetnek ellentétesek a
kutatoéintézet SZMSZ-ében és az igazgatoi rendeletekben foglaltakkal.
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V. FEJEZET

A kézalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos rendelkezések

Az alapvetd és egyéb munkaltatoi jogok gyakorlasanak rendje

Az alapveté és egyéb munkaltatéi jogok gyakorldsdnak rendjét jelen szabdlyzat 2. szamu
melléklete tartalmazza.

A kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos kévetelmények

Foglalkoztatasi kvetelmények

A tudomanyos munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazottak esetében a Kjt. Vhr. és a
kutatointézeti kovetelményrendszerben az adott munkakdrre elgirt kévetelmények az irdnyaddk. Nem
tudomanyos munkakdrben foglalkoztatott kozalkalmazottak tekintetében a Kjt. Vhr. melléklete szerinti
meghatadrozasokat és a kutatdintézeti sajdtossdgoknak megfelelé kovetelményeket kell figyelembe
venni.

A gazdasagi igazgatonak az Avr.-ben meghatarozott képesitéssel kell rendelkeznie, valamint a
konyvviteli szolgaltatas korébe tartozé feladatok elldtdsa tekintetében szerepelnie kell a szamvitelrél
sz6l6 2000. évi C. térvény vonatkozd rendelkezésében meghatarozott nyilvantartdsok valamelyikében,
tovabba rendelkeznie kell a tevékenység elldtasara jogosité engedéllyel (igazolvannyal).

Az érvényesitési feladatokat ellatd személynek, valamint a kotelezettségvallalas pénzigyi
ellenjegyzésére feljogositott személynek szintén az Avr.-ben meghatadrozott képesitéssel kell
rendelkeznie.

Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel betoltheté munkakdrok

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél szolé 2007. évi CLII. torvény szerint
vagyonnyilatkozatra kotelezett minden olyan kdzalkalmazott, aki a kutatéintézet kdltségvetésében
szereplé valamely koltségvetési vagy egyéb pénzeszkdzok felett rendelkezik, azok felhasznaldsaval
valé elszamoltatasaért felelés, avagy e pénzeszkdzok tekintetében dontésre vagy ellenérzésre jogosult
tovabbd valamely kozbeszerzési eljarasban rendelkezik dontési joggal. A vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettség kiterjed mindazokra, akik a jelen szabalyzat hatalybalépésének napjan a hatdlya ald
tartoznak. Ha a kézalkalmazotti jogviszony l|étrejottére, a3 magasabb vezetd, illetve vezetd megbizas
adasara kés6bb keril sor, a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségnek az alkalmazast megelézéen kell
eleget tenni. A kutatdintézetben vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek:

’

e azigazgatb
e azigazgatdhelyettes
e a3 gazdasagiigazgatd

Személyi mindésitésre kdtelezettek kére
Személyi mindsitésre kotelezett minden kutatd beosztdsban dolgozd kdzalkalmazott. A mindsités a
szakmai kovetelmények szabalyzataban foglaltak teljesitésére terjed ki.

A kézalkalmazottakkal szemben tamasztott dltaldnos kévetelmények
A kutatéintézet valamennyi kozalkalmazottja kdteles:

e 3 kutatéintézet, valamint az MTA szakmai és gazdasagi hirnevét legjobb tudasa szerint és
kifogdstalan magatartdssal megérizni;

e 3 kutatodintézeti kozalkalmazottakkal szemben tdmasztott etikai kdvetelményeknek megfeleld
magatartast tandsitani;

e 3 kutatdintézet érdekeit érvényesiteni a torvényesség keretei kozott;

végzettségének, szakmai gyakorlatdnak és a munkaltatondl szerzett ismereteinek
alkalmazdasaval a legjobb tuddsa szerint eljarni, és ezzel biztositani a rabizott feladatok sikerét
és eredményességét;
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o feladatait a kozérdek figyelembevételével ellatni;
¢ atudomanyos célok megvaldsitdsa érdekében ismereteit tovabbfejleszteni.

A kutatéintézet tudomanyos besoroladsd kézalkalmazottai kdtelesek kiléndsen:

e az MTA Tudomanyetikai kddexe és a tudomanyteriletre irdnyado tovabbi etikai szabalyozasok
elvarasainak megfelelén tevékenykedni;

e az MTA Titkdrsaganak Kutatdintézeti F6osztalyaval, az MTA tudomdnyos osztdlyaival és mas
akadémiai kutatokdzpontokkal/kutatéintézetekkel fenntartott kapcsolatokat erdésiteni;

e tudomanyos tevékenységet folytatni a tudomanyos kévetelményrendszer figyelembevételével;
publikalni és publikaciés tevékenységik sordn betartani a kutatdintézet szellemi tulajdon
kezelésére vonatkozo szabalyzatat,

e szakmai munkajukrél éves beszamolét késziteni; tudomdnymetriai adataikat gydjteni,
Osszesiteni, kozzétenni, az intézetigazgaté felhivdsara egy-egy téma kutatasanak
elérehaladdsarol év kdzben is jelentést késziteni.

A feladatok teljesitésével 6sszefliggd kotelességek

A kutatéintézet kozalkalmazottai kotelesek megismerni és a munkavégzés sordn betartani a
munkajukkal kapcsolatos, az intraneten elérhetd jogszabalyok, irdnyitd szervi rendelkezések, belsé
szabadlyzatok és utasitasok eléirasait.

A kutatéintézet kozalkalmazottai felelések a kutatdintézet hasznalatdba adott akadémiai
(ingatlan és ingd) vagyon védelméért, megovasaért, a feladatok végzéséhez rendelkezésre bocsatott
eszkdz6k szakszer( kezeléséért, rendeltetésszerl haszndlataért, azok biztonsdgos megérzéséért.

Valamennyi kézalkalmazott felel a - munkaja soran és egyéb mdédon - tudomasara jutott Gzleti
titok megérzéséért. Az Uzleti titokra a Polgari Torvénykonyvrél szélé 2013. évi V. toérvényben
meghatdrozott fogalmat kell alkalmazni. A kutatointézet kozalkalmazottja barmely szerv el6tt a
tudomasdra jutott Gzleti titkot képezd informacidval kapcsolatban csak akkor taniskodhat, barmely
szervnek csak akkor tehet nyilatkozatot, adhat szakért6i véleményt, ha a kutatdintézet igazgatdja a
titoktartas kotelezettsége alél felmentette, illetve ha arra jogszabaly, bir6sdg vagy mas arra illetékes
hatdsag kotelezi.

A kozalkalmazott nem |étesithet munkavégzésre iranyulé tovabbi jogviszonyt, ha az
kozalkalmazotti jogviszonyadval Osszeférhetetlen. Az Osszeférhetetlenség egyes eseteit a Kjt.
vonatkozo rendelkezései tartalmazzak.

A Kjt. Vhr. 8. §-a szerint 6sszeférhetetlen - e fejezet utolsé bekezdésében foglaltak kivételével
- az olyan munkavégzésre iranyulé tovabbi jogviszony, amelynek keretében a kozalkalmazottat
foglalkoztaté munkaltatd Gzleti titkdt képezd modszerek, eljarasok, ismeretek, know-how
alkalmazasara kerilne sor.

A magasabb vezetd, a vezetd beosztasy, illetve témavezeté kodzalkalmazott - ugyancsak az
utolsé bekezdésben foglaltak kivételével - nem lehet tagja, illetve vezetd tisztségviselbje olyan
gazdasagi tarsasagnak, amelynek az 6t foglalkoztaté munkaltaté az alapitdja, tagja vagy a
munkaltatéval gazdasagi kapcsolatban all.

A munkaltatonal létrejott szellemi alkotdsoknak a tudomanyos kutatdsrol, fejlesztésrél és
innovaciérél szolé 2014. évi LXXVI. torvényben foglaltak figyelembevételével torténd Uzleti
hasznositasa céljabol - a munkaltatd elézetes irasbeli hozzdjarulasaval - beosztasatol figgetlendl
barmely kozalkalmazott a munkaltaté 3altal alapitott, illetve részvételével mikodé gazdasagi
tarsasagnak tagja vagy vezetd tisztségviselbje lehet, illetve azzal munkavégzésre iranyulé egyéb
tovabbi jogviszonyt létesithet.

Ha a kozalkalmazott munkaideje a kézalkalmazotti jogviszonyban és a munkavégzésre irdnyuld
tovabbi jogviszonyban - részben vagy egészben - azonos idétartamra esik, a munkavégzésre irdnyulé
jogviszony csak az igazgato elézetes irdsbeli hozzajaruldasdval |étesithetd. A hozzdjarulas
megtagadasdaval szemben munkaligyi jogvita nem kezdeményezhetd.

A kézalkalmazott munkaidejét nem érint6 tovabbi munkavégzésre iranyuldé jogviszony
létesitését - a tudomanyos, oktatdi, mivészeti, lektori, szerkeszt6i, valamint jogi oltalom ald esé
szellemi tevékenység, tovabba a kozérdekli oOnkéntes tevékenység kivételével - koteles a
munkaltatonak el6zetesen irasban bejelenteni, amely dsszeférhetetlenség esetén a tovabbi jogviszony
létesitését megtiltja. A munkavégzésre iranyulé tovabbi jogviszony létesitését megtiltd intézkedés
ellen munkalgyi jogvita kezdeményezhetd. Osszeférhetetlenség esetén a Kjt. vonatkozd
rendelkezésében foglalt szabdlyokat kell alkalmazni.
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Minden kdzalkalmazott jogosult és koteles felhivni az illetékes vezetd figyelmét, ha valamely
belsé utasitast helytelennek, illetve kadrosnak tart, de ez a hatdlyos vonatkozd utasitdsok végrehajtasa
alél nem mentesit.

Minden vezeté megbizassal rendelkez6 kézalkalmazott koteles:
o felelés médon irdnyitani a vezetése ald rendelt szervezeti egységet;
o illetékességi teriletén olyan munkahelyi légkort kialakitani, amely hatékony munkavégzést tesz
lehet6vé;
e a belsé utasitdsoknak a beosztottakkal valé megismertetése, a tliz- és munkavédelmi
rendelkezéseknek az el6irt gyakorisdggal és modon valé ismertetése, a szabdlyok
megtartdsanak folyamatos ellenérzése;

felel6s:
e 3zirdnyitdsa ala tartozo szervezet mikodéséért,
e a kutatasi tervekben, belsé szabalyzatokban vagy igazgatoi utasitdsokban a szervezeti egység
részére meghatarozott feladatok végrehajtasaért,
e Qazirdnyitasért és ellendrzésért.

Minden vezeté megbizdssal rendelkez6 kozalkalmazott kotelessége a munkafegyelem
betartdsa és betartatasa, a munkavégzés folyamatos, rendszeres ellen6rzése.

Mulasztadsok, vétségek esetén - azok sulyadtdl és gyakorisagdtol fiiggéen - jogosult, illetve
koteles a részére meghatdrozott keretek kozott a felelésségre vonasi jogkért gyakorolni az alapvetd
munkaltatdi jogokat gyakorlé vezetdnél.

A tudomadnyos palydzatokkal kapcsolatos rendelkezések

A kutatéintézet tudomanyos munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazottai az
intézetigazgatdval egyeztetve, az igazgatd jovdhagyasa utdn pdlydzatot nyGjthatnak be kutatasi
témakorikhdéz kapcsolodoéan. A kutatdintézet igazgatdjanak pdlydzata esetén a kutatdintézet
képvisel6je az igazgatdhelyettes.

A palyazat el6készitése sordn a témavezetd olyan munkatervet kételes késziteni a palyazatban
tervezett tevékenységeir6l, amely megfelel az intézet alapitd okiratdnak és a vonatkozd
szabdlyzatokban leirtaknak. A munkatervet a kutatdintézet képvisel6jéhez kell benydjtani, aki dont a
palydzat beadhatdsagarol. Nyertes pdlydzat esetén a témavezetd koteles aktualizdlt munkatervet
késziteni és azt mellékelnie kell a szerz6déskdtésre jogosult személyeknek a benydjtando
szerzOdéstervezethez. Az aktualizdlt munkatervnek szintén meg kell felelnie a kiirdsnak és az
intézmény belsé szabalyzataiban leirtaknak.

A palyazati eléirdsokra figyelemmel, a palyazati feladatokra kutatointézeti munkatarsak, kilsé
szervek és személyek vehetdk igénybe, akkor ha:

e a kutatointézet nem folytat ilyen tevékenységet, kutatdsi témat, de a pdlydzati téma a
kutatointézet kutatasi profiljaba illeszkedik;
¢ nem all rendelkezésre megfelel6 kapacitas;

megfelelé szakértelemmel, szakképzettséggel és gyakorlattal vagy egyéb megfeleld sajatos

szakmai adottsagokkal, képességekkel rendelkezé személyt a kutatdintézet nem foglalkoztat.

A kuls6 személyek szakmai tevékenységére és feligyeletére a kutatdintézeti
kozalkalmazottakra irdnyadé szabalyok, illetve a feladatra kotott szerzédésben meghatarozottak
irdnyaddk. A palydzatokon foglalkoztatottakkal torténd szerz6déskdtésre vagy kozalkalmazotti
jogviszony létesitésére egyebekben a jelen szabdlyzat és kozalkalmazotti jogviszony |étesitésére
dltaldnosan rogzitett szabalyok irdnyadok.

A kutatbintézet nevében beadott és elnyert hazai vagy nemzetkdzi palyazatokat a
kutatointézethez kell telepiteni. A kutatdintézet 3altal felUgyelt minden pdlydzattal kapcsolatban
érvényesiteni kell a kutatéintézeti mindségbiztositasi szabalyokat. A kilsé konzorciumvezetd altal
vezetett olyan palyadzatok, amelyekben az Atomki a konzorcium tagja, az Atomki nevében beadott
palydzatnak kell tekinteni.

A nem az intézet altal beadott, mds szervezetek, természetes, vagy jogi személyek 3ltal
vezetett palydzatokban az intézet kutatéi magdnszemélyként is csak az igazgatd engedélyével
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vehetnek részt. Az igazgaténak az engedély megadasakor szabalyoznia kell az intézeti eréforrdsok
esetleges igénybevételét (beleértve az intézeti alkalmazottak munkaidejét) és annak maddjat. Ez
minden olyan kulsé természetes vagy jogi személy 3ltal koordinalt feladatra vonatkozik, amelyek
végrehajtasa intézeti eré6forrdsokat igényel.

Intézeti kdzalkalmazott nem szerepeltetheté sem résztvevoként, sem kdzremikdédoként egy
pdalydzatban az igazgato tudta és irasos hozzajaruldsa nélkil, az elsé beadas fazisaban sem.

Kézszereplés, nyilatkozat témegtdjékoztatd szervek részére

A tomegtdjékoztatd szervek  munkatarsainak  tevékenységét a kutatointézet
kozalkalmazottainak az aldbbi szabalyok betartasa mellett kell el6segiteniik.

A televizié, a radi6, az irott és az elektronikus sajté képvisel6inek adott mindennemu
felvilagositds nyilatkozatnak mindsdl.
A felvilagositas, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kdvetkezé elbirasokat:

e a kutatdintézetet érinté kérdésekben a tajékoztatasra, illetve nyilatkozatra az igazgatoé vagy az
dltala esetenként felhatalmazott kézalkalmazott jogosult;

e 3 sajat kutatdsi eredményeirél, ha az nem sért Uzleti titkot, minden tudomanyos munkakdrben
foglalkoztatott k6zalkalmazott jogosult nyilatkozni;

e a kozolt adatok szakszerliségéért és pontossagdért, a tények objektiv ismertetésért a
nyilatkozo felel;

e a nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni az Gzleti titoktartasra
vonatkozod rendelkezésekre, valamint a kutatdintézet j6 hirnevére és érdekeire;

e nem adhaté nyilatkozat olyan Gggyel, ténnyel és korilménnyel kapcsolatban, amelynek idé
el6tti nyilvanossdgra hozatala a kutatdintézet tevékenységében zavart, anyagi vagy erkolcsi
kart okozna, tovabba olyan kérdésekrél, amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevé
hataskorébe tartozik. (A szabadalmi elsébbséggel jard elényok megtartasara is figyelemmel kell
lenni.)

A munkavégzés, a munkakapcsolat és a munkakaori leirasok

A munkavégzés és a munkakapcsolat dltalanos szabdlyai

A kutatointézet kozalkalmazottainak jogallasat, feladatait és az ehhez kapcsolédo hataskért,
dontési jogkort és felel6sséget a munkakori leirds tartalmazza. A feladatkor azon feladatok dsszessége,
amelyet az adott munkakért betélté kdzalkalmazottnak el kell [3tnia. A hataskér a személyi és anyagi
eréforrasok feletti rendelkezési jog a feladatok végrehajtasa érdekében.

A munkavégzés és a munkakapcsolat altalanos szabalyait a kézalkalmazottak jogalldsarol sz6l6
1992. évi XXXIIl. torvénynek a Magyar Tudomanyos Akadémia irdnyitdsa ald tartozd koltségvetési
szerveknél, illetve és mas kutatd- és kutatadst kiegészité intézeteknél torténé végrehajtasarol szdolo
84/2011. (V. 26.) Korm. rendelet, valamint a kollektiv szerz6dés tartalmazza.

A munkakéri leirasokkal kapcsolatos eljarasi szabalyok

Az igazgatd és a gazdasagi igazgatdé munkakori leirdsat az irdnyitd szerv vezetdje adja ki.

Az igazgat6 hatdrozza meg az igazgatohelyettes, a miszaki igazgatd, az irdnyitdsa ald rendelt
tudomanyos osztalyok vezetdi, a laboratériumaok vezetdi, a tudomanyos titkdrok, a palyazati Ggyvivé, a
technolégiai transzfer koordinator, az igazgatéi titkdr és a tudomanyos munkakoérben foglalkoztatott
kozalkalmazottak munkakori feladatait. Az igazgatd hatdrozza meg a belsé ellenérzési feladatokat
ellato kozalkalmazott munkakéri feladatat, figyelembe véve a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet és a
belsd ellenérzési kézikonyv elbirasait. A gazdasagi feladatokat ellatéd kdzalkalmazottaknak munkakori
feladatait a gazdasdagi igazgat6 hatarozza meg.

Valamennyi munkakdri leirdsnak tartalmazni kell:

a kozalkalmazott nevét, beosztasat;

a munkahely, munkavégzés helyének megjeldlését;

a kozvetlen felettes és az alarendeltek megnevezését;
a munkakori feladatokat;

az Uzleti titokra vonatkozé meghatdrozasokat, kilonds tekintettel a kozalkalmazotti
jogviszonyban, munkakori kotelezettségként alkotott tudomadnyos mire, a szoftverek és a
know-how-k védelmére, illetve a szolgalati taldlmany védelmére;

27



e a hataskor gyakorlasaval jaré feladatokat;

tudomanyos munkakorben foglalkoztatott kdzalkalmazott esetén a rd vonatkozo kdvetelmény-
rendszert;

3 véleményezési, javaslattételi, észrevételezési jogkort;

a kapott informaciorodl valé tajékoztatasi kdtelezettségeket és egyéb kotelezettséget,

az eseti feladatok megjelolését;

3 helyettesités szabalyait;

a hatalyba lépés id6pontjat;

az alapveté munkaltatéi jogot gyakorlo vezetd, illetve a kozvetlen felettes és a kdzalkalmazott
alairasat.

A munkakdri leirast harom példanyban kell elkésziteni. Az eredeti példany a kozalkalmazotté, egy-egy
masolati példanyt a kdzvetlen felettesnél, illetve a munkalgyi nyilvantartasban kell elhelyezni.

A munkakori leirast a kozalkalmazott munkdba lépését, illetve mas munkakorbe soroladsat
kovetden haladéktalanul ki kell adni, az a kiadasra kotelezett és a kodzalkalmazott aldirdsaval lép
hatalyba. Ha a munkakori leirds kiadadsdra kotelezett nem az alapveté munkaltatdi jogokat gyakorld
vezetd, a munkakori leirds érvényességéhez a munkaltatdi jogokat gyakorlé vezetd aldirdsa is
szikseéges.

A kézalkalmazottak teljesitményének értékelése

A kozalkalmazottak tudomanyos teljesitményének értékelése harom szinten torténik:
e atudomanyos munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazottak egyéni szintjén;
e 3z osztalyok szintjén;
e és a kutatéintézet szintjén.
L ]

A tudoméanyos munkakorben foglalkoztatott  kozalkalmazottakkal szemben  tamasztott
kovetelményeket és a teljesitmények részletes értékelését kilon szabdlyzat tartalmazza.

A tudomanyos munkakorben foglalkoztatott kdzalkalmazottak munkajanak éves értékelését az
targyévet kovetd év januar-februdri beszamoldsi id6szakaban az év kdzben benyuijtott anyagokbdl a
Szamitokozpont altal kigydjtott értékelé lapok alapjan az igazgatdhelyettes végzi, és az igazgatd
hagyja jova. A vezetbk vezetdi munkajanak értékelésére az igazgatd jogosult, szintén a januar-februari
beszamolasi idészakban. Az igazgatdhelyettes munkajat az igazgatd értékeli. Az értékelés célja annak
megallapitadsa, hogy az egyes kozalkalmazottak, a vezetdk és tudomanyos szervezeti egységek az éves
munkaterviikben eléirt (vagy azon felul év kozben felmeruilt) feladataikat teljesitették-e. A tudomanyos
munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazottaknak, a tudomadnyos szervezeti egységeknek és a
kutatointézet egészének a tudomanyos teljesitményérél a kutatdintézeti évértékeld értekezleten ad
attekintést az igazgato.

A nem tudomanyos munkakérben foglalkoztatott kozalkalmazott teljesitményének értékelését
sziikség esetén a kozvetlen vezetdje (laboratériumvezets, gazdasagi igazgatd, igazgatdhelyettes)
végzi. A mingsitést az igazgaté hagyja jova. Az igazgatd kozvetlen irdnyitdsa ald tartozé
kozalkalmazottak munkajanak értékelésére az igazgato jogosult. A szakszervezetnek jogdban all tagjai
mingsitésével kapcsolatban ellenvéleményt bejelenteni.

A munkakdr atadas-atvétel rendje

A kutatdéintézetben a munkakoér dtadas-atvétel torténhet ideiglenesen vagy véglegesen.
Az igazgatd és a gazdasag vezet6éi munkakor dtadas-atvételének rendjét az MTA elndkének vonatkozo
hatarozata szabalyozza. Az dtadas-atvételi eljarast a hatadrozatban foglaltak szerint kell lefolytatni.

A munkakoér ideiglenes atadasa-atvétele

Ha a kozalkalmazott a munkavégzésben valamilyen oknal fogva akadalyoztatva van, vagy
tartdésan nem tudja elldtni munkakorét (tovabbképzés, betegség, hosszabb fizetés nélkili szabadsag
stb.), és munkakorének mds kozalkalmazottal valé végleges betdltése nem indokolt, a munka
végzeésével ideiglenesen mas kozalkalmazottat lehet megbizni, vagy az akadalyoztatas idétartamara -
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hatarozott idére - Uj kdzalkalmazottat lehet felvenni.

A pénztdrosi munkakodrben foglalkoztatott kodzalkalmazottat csak a gazdasagi Ugyintézéi
besorolast konyveld helyettesitheti, az dtadast-atvételt mindig irdsba kell foglalni, a kutatdintézet
pénz- és értékkezelési szabalyzata szerint.

A munkakér végleges atadasa-atvétele térténhet

e munkakdri leirds alapjan,

e Jatadds-atvételi jegyzékonyvvel.
Atadas-atvételi jegyzdkonyvet kell késziteni az igazgatdhelyettes és a laboratériumvezeték
munkakorének ataddas-dtvételekor. Ezen til az igazgatdé rendelkezik arrél, hogy mely munkakorok
adtadas-atvételénél kell jegyz6konyvet késziteni. Az dtadas-atvételi eljarast az igazgato, illetve az altala
kijelolt személy jelenlétében kell lefolytatni.
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KULONOS RESZ

I. FEJEZET

A kutatointézet vezetdinek feladat- és hatdskdre

Szervezeti egységet vezetd kézalkalmazottak feladat- és hataskére
Az igazgato

Jogadlidgsa

Az igazgatét az MTAtv.-ben foglaltak szerint az Eurépai Unié ajanlasainak megfelelé palydzati
eljaras alapjan az MTA elndke bizza meg, illetve vonja vissza megbizasat. A kinevezés legfeljebb 5 évre
szolhat. Az igazgaté kdzalkalmazotti jogviszonyban a kutatéintézettel all, felette az alapvetd és egyéb
munkaltatéi jogokat az MTA elndke és fotitkdra gyakorolja, az MTA elndkének vonatkozd
hatarozataban foglaltak szerint. Az MTA Alapszabalya szerint az AKT az igazgatdi palyazat elbiralasara
létrehozott 5 f6s eseti bizottsdg javaslata elkészitése soran a kutatdintézet tudomanyos munkakdrbe
sorolt kozalkalmazottainak véleményét ki kell kérnie.

Az igazgatd, mint a koltségvetési szerv vezetdje a kutatdintézet Ulgyeiben a vonatkozd
jogszabalyok és az irdnyit6 szerv rendelkezéseinek keretei kozott onalléan és egyéni felelésséggel dont.

Az igazgato sajat hatdskorben az aldbbi jogkdrdket gyakorolja:
e kutatdintézet altalanos és teljes képviselete;

¢ kiadmdnyozasi jog mindazon Ggyekben, amelyeket jogszabaly, jelen szabalyzat vagy kilon
rendelkezés alapjan nem delegal a kutatdintézet valamely kézalkalmazottjdhoz;

dontés a kutatdintézetet érinté elvi, tudomanypolitikai és tudomanyos kérdésekben;
dontés a kutatointézet altal hasznalt (tulajdonolt) vagyon vonatkozasaban;

kutatoéintézeti részvétel vallaldsa kiemelt kutatdsi feladatokban;

a kutatdéintézeti kutatoi kdzdsség fejlesztési irdnyanak meghatarozasa;

a kutatointézet humanpolitikai munkajanak iranyitasa, a munkaltatoi jogok gyakorlasa (Id. a 2.
szamu mellékletet);

javaslattétel a kutatdintézeti munkatarsak kitintetésére;
a kutatéintézet hazai és kilfoldi kapcsolatainak irdnyitdsa;
a kutatointézet terveinek végleges kialakitdsa;

mindsitett iratok kezelése.

Az igazgato iranyitdsi jogkore kiterjed a kutatéintézet mikddésének egészére. Ennek gyakorlasara az
igazgatd a kordbban rogzitettek szerint egyedi rendelkezéseket, utasitasokat adhat ki. Az igazgaté
pénziigyi, gazdasagi kotelezettségvallaldsi, utalvanyozasi és szakmai teljesités igazolasi jogkorét a
gazdalkodasi jogkorodk szabalyzata tartalmazza.

Feladat- és hatdaskére, a hatdskérék gyakorlésénak modja:

o kapcsolattartdas az MTA vezet6 tisztségviselbivel, testileteivel, az MTA Fizikai Tudomanyok
Osztalydval, az osztalyhoz tartozé tudomanyteruleti bizottsagokkal, az MTA Titkarsaganak
féosztalyaival,

e az MTA Titkarsdganak Kutatéintézeti F6osztalyan keresztUl kapcsolattartads az AKT-val;

e 3z AKVT tagja, részt vesz annak munkajaban;

e a kutatdintézet kutatdsi feladatainak meghatarozdsa, f6 célkitGzéseinek, tudomanyos
koncepciéjanak, beszamoldinak elékészitése, ellendrzése, jévahagyasa, felterjesztése az MTA
Titkdrsaganak Kutatoéintézeti Féosztalyahoz;

a kutatéintézet anyagi eszkozeinek és létszamanak a tervezett kutatadsi tevékenységhez
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igazodo felosztasa, az intézeti szervezeti egységek vezetdi javaslatanak figyelembevételével;

¢ 3 tanacsado testiiletek tagjainak felkérése és visszahivdsa;

e 3 szervezeti egységek (tudomanyos és nem tudomanyos szervezeti eqységek) miikodésének
koordinaldsa azok vezetdi Gtjan;

e 3 kutatéintézeti kozalkalmazottak szakmai fejlédése feltételeinek biztositdsa;

e 3 kutatadsi témak meghatarozdsa és megszintetése a tandcsadd testiletek véleményének
meghallgatasaval;

e 3 kutatodintézet szervezeti és mikodési szabalyzatanak elkészitése, és jovahagyasra az irdnyito
szerv elé terjesztése;

e a kutatdintézet belsé szabalyzatainak kiadasa;

e 3 kutatointézetnek az Akadémiandl, a hazai és kuilfoldi kutatdintézeteknél, felsGoktatasi
intézmeényeknél és mas szerveknél torténd képviselete;

e a3 kutatdintézet hazai és kilfoldi szervezetekkel, személyekkel valé kapcsolattartdsanak
meghatarozasa, a hivatalos kulfoldi vendégek meghivasa;

o 3 kutatointézet tevékenységét érinté tudomanyos, gazdasagi, miszaki informacié hirkozlé és
egyéb szervek szdmara torténd kozlésének, valamint tudomanyos publikdcidk kiadasanak,
tudomanyos el6addsok megtartdsanak engedélyezése;
kutatasi és egyittmikodési szerz6dések megkotése;

a kutatointézeti humanpolitikai munka irdnyitdsa, a személyi min6sitésre kotelezettek korének
a meghatarozasa és az ezzel kapcsolatos feladatok ellatasa;

e munkaltatdéi jogok gyakorldsa a 2. szamua mellékletben meghatarozottak szerint;

e 3 kutatéintézet munkarendjének meghatarozasa, a munkafegyelem betartdsanak biztositdsa;

3 gazdasadgi tervek szakmai megalapozottsdganak, a szakmai tervek gazdasdgos

végrehajtasanak, a mérleg készitésének és a leltarozasi kdtelezettség teljesitésének biztositasa;

a szerzddéses kotelezettségek teljesitésének biztositasa;

az IT munk3djanak irdnyitasa, javaslatainak hasznositdsa;

a kozalkalmazottak kdzosségét megilletd jogok érvényre juttatdsa;

3z igazgatohelyettes, a gazdasagi igazgatd, és a szervezetileg aldrendelt tudomadnyos

osztdlyok/laboratériumaok vezet6inek kozvetlen irdnyitasa;

a mindségellendrzési rendszer kialakitdsa és mikodtetése;

e 3 belsé ellendrzés kialakitdsarél és mikddéséhez szikséges forrdsok biztositasarol
gondoskodds, a belsé és kilsé ellen6rzések megdllapitdsai, észrevételei és javaslatai
realizadlasanak biztositdsa a gazdasagi igazgatd bevondsaval;

o a kockazati tényezék figyelembevételével kockazatelemzést végez vagy végeztet, és
kockazatkezelési rendszert mikodtet;

o aziratkezelés rendjének meghatarozasa és szabalyszeriiségének felliigyelete;

e az (zleti titokkor meghatarozasa;

e a3z oakadémiai ingatlan és ingdé vagyonnal, a szellemi tulajdonnal valé gazdalkodas
megszervezése;

e 3 vagyonvédelem biztositdsa, intézeti biztonsagpolitika, a vagyonvédelem, az internetes
adatvédelem kidolgozass;

e a Kbt. el6irdsai alapjan a kdzbeszerzési eljaras értékelése soran hozott déntés és az egyes
eljarasi cselekmények, a szerz6dés megkdtése tekintetében biztositja a verseny tisztasdgat,
illetve nyilvdnossagat és az esélyegyenléséget az ajdnlattevék szamara;

¢ gondoskodik az Info tv.-ben meghatarozott kozérdekl adatok pontos, naprakész és folyamatos
kozzétételérél;

¢ mindazok az Ugyek, amelyeket jogszabaly, belsé szabdlyzat, irdnyitd szervi rendelkezés
feladatkorébe utal.

Helyettesitésének rendje

Az igazgatot tavolléte, illetve akaddlyoztatdsa esetén, ha az igazgaté vagy a fejezetet irdnyitd
szerv vezetdje masként nem rendelkezik, altalanos jelleggel az igazgatdhelyettes helyettesiti. Az
igazgatd okiratban rendelkezik arrél, hogy tartés akadalyoztatdsa esetén az igazgatbhelyettes 6t teljes
jogkorden helyettesiti. Az igazgatét - annak kdlon irdsbeli rendelkezése szerint - tudomanyos
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kérdésben a Kutatointézeti Tudomanyos Tanacs elndke vagy az igazgatd 3altal kijeldlt tudomanyos
osztaly vezetdje is helyettesitheti.

Felel6ssége

Az igazgatd erkolcsileg, fegyelmileg és anyagilag felel a jelen pontban emlitett kotelezettségei

teljesitéséért, igy kilondsen:

az akadémiai testtletekkel valé kapcsolattartas zavartalansagaeért;

a kutatointézet tudomanyos célkitizéseinek a meghatdrozasaért;

a kutatdintézet szervezetének és mikoddési rendjének a megfeleld kialakitasaért;

3 belsé kontrollrendszer megszervezéséért és hatékony mikodtetéséért, a belsé ellenérzési

feladatokat ellaté kozalkalmazott funkcionadlis figgetlenségének biztositasaért;

e 23z aldrendelt vezeték és kozalkalmazottak munkajanak megfelel6 iranyitdsdért és
ellen6rzéséért;

e gazdasdgi vonatkozdsu intézkedéseiért és a gazdasdagi igazgaté munkajanak ellenérzéséért;

e amindségellendrzési rendszer mikodtetéséért;

e a kutatdintézet szervezeti és muikodési szabalyzatdnak, kotelezéen eléirt szabdlyzatainak,

tovdbbd a kutatdintézet mikodését seqitd egyéb szabdlyzatoknak és rendelkezéseknek a

naprakészségéért;

a szervezeti egységek kozotti munkamegosztasért;

a kutatdintézeti kiadvanyok megjelentetéséeért;

az akadémiai vagyon védelméért;

a jogszabalyokban és az irdnyitd szervi rendelkezésekben foglaltak betartasaért és

betartatasaért.

Ellenérzési kitelezettsége
Az igazgatd kotelezettsége a kutatdintézet egésze mikddésének folyamatos ellendrzése,
ennek korében egyittesen kell vizsgdlnia a kutatéintézet tudomanyos és gazdasagi tevékenységét. Az
igazgato ellenérzési funkcidjat az alabbiak szerint gyakorolja:
e iranyitasi feladatainak teljesitése és dontéseinek eldkészitése sordn eldzetes tdjékozddassal;
e jelentések és adatok rendszeres bekérésével;
e 3 szervezeti egységek vezetbinek és a kozvetlen irdnyitasa ald tartozd kozalkalmazottak
rendszeres beszamoltatasaval;
e személyes helyszini ellenérzéssel;
o sziikséges esetben belsé ellenérzés atjan.

Az igazgato a kézalkalmazottak kézdsségével torténd egylttmikdédése soran
e meghallgatja, és dontéseinél mérlegeli a beosztottak véleményét;
e biztositja a reprezentativ szakszervezet és a kozalkalmazotti tandcs tdrvény altal biztositott
jogainak gyakorldsahoz sziilkséges intézményi feltételeket.

Az igazgatéhelyettes

Jogallégsa

Az igazgatdhelyettest pdlydzati eljaras alapjan, az MTA elntkének elézetes egyetértésével a
kutatéintézet igazgatdja nevezi ki, bizza meg, menti fel, vonja vissza vezet6i megbizasat. Az
igazgatohelyettes kozalkalmazotti jogviszonyban &Il a kutatdintézettel; feladatait a vonatkozé
jogszabalyokban foglalt idére sz6lé magasabb vezeté megbizdssal [3tja el, 3 munkaltatdi jogokat
tekintetében az igazgatd gyakorolja.

Az igazgatohelyettes a feladatkorébe tartozé Ggyekben a kutatointézetet hatdosagok elétt, mas
intézményekkel és maganszemélyekkel szemben az igazgatd altalanos vagy egyedi felhatalmazasaval
képviselheti. Ezekben az iigyekben kiadmanyozasi joggal rendelkezik. E jogkorében tett intézkedéseirdl
az igazgatot folyamatosan koteles tajékoztatni.

Atruhazott jogkérok tekintetében feladatainak elldtdsa soradn folyamatosan egyittmikédik a
tudomanyos osztalyok/laboratériumok vezetdivel és a gazdasagi igazgatdval. Az dtruhazott jogkdrben
tett intézkedéseirél az igazgatot folyamatosan koteles tajékoztatni.

Gazdasagi kihatassal jard intézkedést csak a gazdasdgi igazgatd pénzugyi ellenjegyzésével
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tehet, az ezzel kapcsolatos szabalyokat a 3. szamud melléklet tartalmazza.

Feladat- és hataskére, a hataskorok gyakorlasénak maodja

az igazgatdhelyettesre az igazgatasban valé rendszeres részvételt illetéen a feladatoknak
els6sorban azon része jut, amely a tudomanyszervezést, a tudomanyos ismeretterjesztést, a
konyvtarat, a tanulmdnyi Ggyeket, az MTA-val, az egyetemekkel és az egyéb
tarsintézmeényekkel valo kapcsolattartast, rendezvények felligyeletét foglalja magaban.

az igazgatot - annak tavollétében - 3ltalanos Ugyekben képviseli és helyettesiti

felugyeli és szervezi az osztalyvezeték munkajat

kozremikodik a kutatdintézet tudomadnyos céljainak, kutatasi irdnyainak és koncepcidginak
kialakitasaban;

a tudomanyos kutatast érinté Ugyeket igazgatdi dontésre elékésziti;

részt vesz a kutatdsi egységek kutatdsi munkajanak, a kutatdsi tervek megvaldsitasanak, illetve
végrehajtasanak 6sszehangolasaban és ellenérzésében;

a kutatéintézet nemzetkozi kapcsolataival 6sszefliggd szervezési feladatokat koordindlja;

a kutatdintézet tudomanyos mindségbiztositasi tevékenységét koordinalja;

a szakmai kévetelményrendszer megvaldsuladsat ellenérzi;

az igazgatd megbizdsa alapjan irdnyitja a feligyeletére bizott részlegek munkajat és a hozza
kozvetlendl beosztott kdzalkalmazottakat;

az igazgato rendelkezéseinek megfeleléen szervezi és feligyeli az intézet tudomanyos palyazati
és szerz6déses tevékenységét;

a kutatoéintézet, a kutatasi egységek hazai és nemzetkdzi kapcsolatait dpolja és kezdeményezi
Ojak kiépitését kutatohelyekkel, egyetemekkel, gazdalkodé szervezetekkel;

kilfoldi vendégek fogadasanak, programjanak szervezése;

tudomanyos és egyéb tanacskozasok szervezését kezdeményezi, irdnyitja;

rendszeresen beszadmol az igazgatdénak a kutatasi egységek kutatadsi tevékenységérél és az
irdnyitdsa ald rendelt feladatok allasardl;

hazai és kulfoldi intézményekkel kutatasi témaji egyezmények, megallapoddsok megkotését
elésegiti;

részt vesz a tudomanyos tervek teljesitéséhez szikséges pénzigyi és targyi eszkozok
felosztdsaban;

irdnyitja az irott és elektronikus sajt6 tdjékoztatasat a kutatdintézet munkajarol;

kdzrem(ikddik a humanpolitikai feladatok ellatasaban; stratégiai jelentéségl és egyéb kozos
feladatok ellatasara alkalmas személyek kivalasztdsdban, a gyakornokok képzésének
fellgyeletében,

részt vesz az igazgato dontéseinek el6készitésében és azok végrehajtasanak biztositdsaban;

a kutatéintézet jogszabalyokban, irdnyité szervi rendelkezésekben és a jelen szabdlyzatban
foglaltak szerinti mikodésének biztositdsa;

iranyitja a tandacsado testuleti Ulések, a kutatointézeti Ulések és a vezetdi értekezletek
el6készitését és lebonyolitasat;

javaslattétel kozalkalmazotti jogviszony l|étesitésére, illetve az irdnyitdsa ala tartozé
kozalkalmazottak felmentésére, felelésségre vondsdra, jutalmazasara és kitlintetésére;
gondoskadik a kutatdintézet megjelenitésérél az interneten;

eljar minden olyan Ggyben, amelyet jogszabaly, bels6 szabalyzat, az irdnyitd szerv rendelkezése,
igazgatoi utasitds feladatkorébe utal;

elldt minden egyéb, a kutatointézet mikodésével kapcsolatban rabizott feladatot.

Helyettesitési rendje

Az igazgatohelyettes helyettesitésérdl a kutatdintézet igazgatdja gondoskodik.

Feleléssége

Az igazgatohelyettes a vonatkozé jogszabdlyokban foglaltak szerint felel kételezettségeinek

teljesitéséért; az igazgatd eseti megbizasainak végrehajtasdért; az irdnyitdsa ald tartozé tudomanyos
osztdly/csoport mikodéséért.
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Gazdasagi igazgatad

Jogdllasa

A gazdasagi igazgatdt - jogszabaly eltéré rendelkezése hianyaban - palyazati eljaras alapjan az

MTA elnoke nevezi ki, (bizza meqg) menti fel, (vonja vissza megbizasat), 3llapitia meg dijazasat
(illetmény). A gazdasagi igazgatd kozalkalmazotti jogviszonyban a kutatdintézettel all, feladatait a
vonatkozd jogszabdlyokban meghatdrozott idére sz6ld6 magasabb vezeté megbizassal latja el. A
munkaltatéi jogok gyakorldsdra az MTA elnokének vonatkozo hatarozatdban foglaltak irdnyaddk.

A gazdasagi igazgaté szakmai irdnyitdsa soran figyelemmel kell lenni az MTA Titkarsag

gazdasdagi igazgatodjdnak stratégiai intézkedéseire és dontéseire. A gazdasagi igazgatdé az altala
elladtott feladatok tekintetében - folyamatos beszdmolasi kdtelezettséggel - az igazgato helyettese, az
IT tagja. Feladatait a kutatointézet igazgatojdnak kdzvetlen vezetése és ellenérzése mellett latja el.

Feladat- és hataskére

a kutatéintézet feladatainak eredményes és gazdasdgos megoldasdhoz szikséges
gazdalkodasi feltételek meghatdrozdsa és a biztositdsuk érdekében el6irt intézkedések
megtétele;

a kutatéintézet mikodése sordn a gazddlkoddsi, pénzigyi és munkalgyi feladatokkal
kapcsolatos jogszabalyokban, irdnyité szervi rendelkezésekben foglalt eléirdsok érvényesitése,
a végrehajtas ellenérzése;

a gazdasagi szervezet munkajanak kdzvetlen irdnyitasa és ellenérzése;

a kutatdintézet koltségvetési tervének elkészitése;

a koltségvetés végrehajtasanak érdekében a pénzigyi fegyelem betartdsa és betartatadsa, a
pénzugyi kotelezettségek teljesitése, a kovetelések érvényesitése;

a kutatéintézeti el6irdnyzat-modositasokkal, atcsoportositdsokkal kapcsolatos feladatok
ellatasa;

gondoskodas arrél, hogy a kutatéintézet a Magyar Allammal, egyéb szervekkel, valamint a
hitelintézetekkel szemben fennallé kotelezettségeit hidnytalanul és idében teljesitse, tovabba a
fennallé kotelezettség teljesitésére megfelel fedezet alljon rendelkezésre;

gondoskodas arrél, hogy a kutatéintézet kdzalkalmazottai részére jard illetmények szamfejtése,
atutaldsa pontosan és hataridében megtorténjen;

a Kincstarral valé naprakész egylttmikddés és a kapcsolattartas biztositasa;

a pénz- és targyi eszkdzokkel valo gazdalkodas;

a személyi juttatasok el6irdnyzataval valé gazdalkodas;

a szamviteli rend és az ezzel kapcsolatos szamviteli politika kialakitdsa és mikodtetése;

a bizonylati rend és a bizonylati fegyelem megszervezése;

a pénzlgyi, gazdasdqi jellegl szabdlyzatok jovahagyasra el6készitése;

9z igazgatd felkérésére javaslattétel a gazdasdgi szervezet felépitésének kialakitasara; a
gazdasdgi szervezet Ggyrendjének elkészitése;

a kutatéintézet hasznalataba adott akadémiai vagyon nyilvantartasa;

kozrem(kodés a kutatdintézet beruhazasi, feldjitasi terveinek elkészitésében;

részvétel a tdvlati és kozéptava kutatdsi tervek, valamint palydzatok pénzigyi részének
osszedllitdsaban;

az el6irt informacids adatszolgaltatasok (beszdmoldk) osszedllitasa;

rendszeres adatszolgdltatds a kutatdintézet szervezeti egységeinek a rendelkezésikre 3llo
pénzlgyi keretek felhasznalasarol;

az id6kozi mérlegjelentéshez, az elemi koltségvetési beszamolohoz, valamint az MTA vagy mas
kiils6é szerv (Kincstar, KSH, TB, MNB, NAV stb.) altal el6irt gazdasagi vonatkozasi egyéb
adatszolgaltatasokhoz (pl. koltségvetésekhez, tobblettdmogatds igényléséhez, statisztikai
jelentésekhez stb.) szikséges tervezetek hataridére torténé elkészitése, részvétel a
kutatéintézet egységes koltségvetési feladataiban;

az irdnyitd szerv 3altal végzett és kiilsé ellenérzésekhez és a kutatdintézet igazgatdja altal
elrendelt belséd ellenérzésekhez segitségnyujtds, a szikséges bizonylatok, iratok el6készitése és
rendelkezése bocsatdsa;

az ellenérzések soran tapasztaltak alapjan intézkedés, az igazgatoval egyeztetve;
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e 3 Gondnoksag mikddésének irdnyitasa;
e 3 kutatdintézeti joléti és szocidlis Ugyeinek intézésében vald részvétel.

Jogkére:

e 3 kutatéintézet gazdasdgi, munkalgyi, joléti lgyeiben az iranyité szerv, hatésdgok, mas
szervek és maganszemélyek el6tti képviseletének elldtasa;

e 3 kutatdintézet szamvitelének alapjaul szolgalé bizonylatok kidllitdsanak rendjére és az ezzel
kapcsolatos Ugyvitelre vonatkozéan a kutatdintézet egészét érintd intézkedéseket tehet; a
kézvetlen iranyitasa ald nem tartozd szervezeti egységek vezetéi e koérbe tartozé
intézkedéseket csak el6zetes hozzajaruldsaval tehetnek.

e A gazdasagi igazgatd pénzugyi ellenjegyzése sziikséges minden, a vonatkozd allamhaztartasi
jogszabdlyban meghatarozott okirat kidllitdsadhoz: igy az olyan okirat kidllitdsdhoz, amely a
kutatdintézet jovahagyott terveiben, eldirdnyzataiban (mikodési és felhalmozasi el6iranyzat)
meglévd kotelezettség vallaldsa, tovabba a kutatdintézet jovahagyott terveiben nem szereplé
feladatok koltségeinek viselésére vonatkozik, valamint a kutatdintézet targyi eszkodzeinek
adtadasahoz, illetve értékesitéséhez kapcsoladik.

e A gazdasagi igazgatd vagy az 3ltala irdsban kijeldlt kdzalkalmazott pénzlgyi ellenjegyzése
nélkil a kutatodintézetet terheld, gazdasagi kihatdsu kotelezettség nem vallalhats, kovetelés
nem irhaté eldé, és gazdasagi kihatassal jard, valamint a kutatdintézet kezelésében [évd
eszkdzoket érinté intézkedés nem tehetd.

e A kutatodintézet kozalkalmazottainak alkalmazasa, atsoroldsa, dthelyezése és kozalkalmazotti
jogviszonyanak megszintetése el6tt a fedezet rendelkezésre 3allasarél a gazdasdgi igazgatd
véleményét ki kell kérni, illetve a kérdésekhez javaslatot tehet.

e Munkaltatéi jogok gyakorldsdval kapcsolatos jogkorét a 2. szdma melléklet,
kotelezettségvallaldsi, pénzigyi ellenjegyzési, szakmai teljesités igazoldsi és utalvanyozasi
jogkorét a gazdalkodasi jogkorok szabalyzata tartalmazza.

Helyettesitésének rendje

A gazdasagi igazgatd tartés akadalyoztatdsa esetén a kutatdintézet igazgatdjdnak
kezdeményezésére az MTA elndke haladéktalanul kdteles gondoskodni helyettesitésérél, a gazdasagi
szervezet vezetdi allashely megiresedése esetén annak betdltésérél. A kutatdintézet igazgatédja az
allashely betdltéséig tarté atmeneti idészakra - az irdnyitd szerv vezet6jének egyetértésével - a
vonatkozo allamhaztartasi jogszabdlyok eléirasainak megfelel6 végzettségl kdzalkalmazottat jeldl ki a
gazdasagi igazgatai feladatok ellatasara.

Feleléssége

Felel6s a kutatéintézet pénzigyi-gazdasagi, ezen belll kiléndsen a tervezési, végrehajtési,
beszamolasi, konyvvezetési és meghatarozott ellenérzési feladatainak ellatasaért, illetve a fenti
pontokban meghatarozott feladatok jogszabadlyoknak megfeleld elldtasaért. Felel6ssége nem érinti az
igazgato és az egyes Ugyekeért felelés kozalkalmazottak felel6sségét. A gazdasagi igazgatd a jelen
szabalyzatban nem emlitett feladatainak, jogainak és hataskorének, valamint felel6sségének
vonatkozasaban az Avr.-ben foglaltak az irdnyadok.

Ellenérzési kotelezettsége kiterjed a kutatdintézet valamennyi gazdasdgi és altaldnos Ugyviteli
tevékenységére. Ezt a kitelezettségét foként

e arendszeres adatszolgaltatasok alapjan;

e konkrét Ggyek végrehajtdsanak irdnyitasa és ellenérzése kapcsan;

e a kdzvetlen alarendelt kdzalkalmazottak rendszeres beszamoltatasaval;

¢ a kiadmanyozadsi jog gyakorldsaval;

e a bels6 kontrollrendszer miikddési keretei kozott teljesiti.

A miszaki igazgato

A miszaki igazgatéra az irdnyitdsi feladatoknak elsésorban azon része jut, amely a
kutatdsszervezés gyakorlati oldaldval figg Ossze: az intézet technikai (igyei, az intézeti belsé forrdsok
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(mihelykapacitas, hitéanyag-felhasznalasi, energiafelhasznalasi, gyorsitoid6-felhasznaladsi keret stb.)
megosztasa. Elldtja az Iparjogvédelmi Bizottsag elnokének feladatkorét.

Jogdallasa

A miszaki igazgaté kozalkalmazotti jogviszonyban a kutatdintézettel all, vezeté beosztasu
kozalkalmazott, tekintetében a munkaltatdi jogokat a kutatéintézet igazgatdja gyakorolja. A miszaki
igazgatd feladatait hatarozott id6re sz6l6 vezetsi megbizassal latja el.

Feladata és hatdaskére
o feliigyeli a mechanikai és az elektronikai mihely munkajat, felugyeli a kriotechnikai szolgaltatast,
e a3 laboratoériumvezetikkel egyittmikodve feligyeli a kutatdintézet technikai eszkdzeinek
jogszabalyokban, irdnyitd szervi rendelkezésekben és a jelen szabdlyzatban foglaltak szerinti
makodését,
o felugyeli a kbzponti kutatasi infrastruktira mikodtetését,
feliigyeli a tiizvédelmet, a munkavédelmet, a kérnyezetvédelmet, a sugarvédelmet és a polgari
védelmet,

e az osztdlyokkal és a laboratériumokkal egyGttmikodve kozremikddik a kutatdintézet kutatasi

infrastruktaradjara és miszaki fejlesztésére vonatkozé koncepciok kialakitasaban;

e 0Osszehangolja a kutatdsi eqgységek miszaki infrastruktirdhoz kapcsoldodo fejlesztéseit,

e javaslatot tesz a kozponti kutatdsi infrastruktira fejlesztésére, mikodtetésének javitasara,

e javaslatot tesz a sugarvédelmi, tizvédelmi, munkavédelmi és kérnyezetvédelmi vonatkozdsu
rendkivili események esetére érvényes intézkedési tervekre egyittmikddve a sugarvédelmi,
tizvédelmi, munkavédelmi és kornyezetvédelmi megbizottakkal, valamint az Uzemeltetési
Osztdly vezetéjével,
szikség esetén szervezi az ilyen tervek végrehajtasat;
kozrem(kodik az intézeti vagyonvédelem kidolgozasaban, kapcsolatot tart a rendéri szervekkel,
mUszaki installacidkkal kapcsolatos minimum-kovetelményeket fogalmaz meg,
elésegiti a kutatointézet hazai és nemzetkodzi miszaki kapcsolatainak épitését, miszaki témaja
egyezmények, megallapodasok megkotését;

e rendszeresen beszdmol az igazgaténak az Intézetben folyé miszaki fejlesztésekrél, a miszaki
egységek tevékenységérél és az irdnyitdsa alad rendelt feladatok allasarol;
¢ eljdr minden olyan Ggyben, amelyet az igazgatd feladatkoérébe utal.

Helyettesitése
A miszaki igazgatot akadalyoztatdsa esetén a kutatéintézet igazgatdja altal kijeldlt
kozalkalmazott helyettesiti.

Ellenérzési kotelezettsége
A miiszaki igazgatd ellendrzési tevékenysége kiterjed a miiszaki feladatok mellett az intézeti
biztonsdagi eldirdsok érvényesitésére is.

Feleléssége

A miszaki igazgatd a vonatkozd jogszabalyokban foglaltak szerint felel kdtelezettségeinek
teljesitéséért; az igazgatd eseti megbizasainak végrehajtdsadért; az irdnyitdsa ald tartozd egységek
mikoddéséeért.

Tudomanyos osztilyvezetdk

Jogallasuk

A tudomanyos osztalyvezetd kozalkalmazotti jogviszonyban a kutatdintézettel all. Feladatat az
igazgatohelyettes irdnyitdsa és felligyelete alatt végzi. A tudomdnyos osztdlyvezetd feladatait
meghatdrozott id6re sz6l6 vezet6i megbizassal 3tja el. Az osztalyvezetsi megbizas nyilvanos palyazati
kiirds alapjan és csak hatdrozott idére, legfeljebb 6t évre adhatd. Az osztdlyvezetéi megbizas
meghosszabbithatd. A meghosszabbitasra is csak Uj nyilvdnos palydzati kiiras alapjan kerilhet sor.
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Feladat- és hataskoriik:
e 3z osztdly kutatdsi témakorébe tartozé kutatasi tevékenység koordindlasa és adminisztralasa,
e 3 tématerlletet érintd kutatadsi és fejlesztési tervek, pdlydzatok és szakmai beszamolok
elkészitése, stratégia koncepcid kialakitasa az illetékes témavezetsk bevonasaval
e a3z osztdly kutatadsi terlletével kapcsolatos alapadatok és informaciok elérhetéségének
biztositasa a KTT, a3 Tudomanyos Tandcs, illetve az MTA felé térténd beszamolasokhoz és azok
ismertetése a Tudomanyos Tandacs el6tti beszamoladn, illetve igény esetén a KTT el6tt.
o koézremlkodés a kutatdintézet tudomanyos céljainak, kutatdsi irdnyainak és koncepcidinak
kialakitasaban;
o kezdeményez® szerepet jatszanak téma3ajuk tudomanyos stratégidjanak kialakitasaban,
szorgalmazzak a kilonféle témapalyazatokat;
o6sztonzik a tématerilethez tartozo kutatécsoportok tudomanyos egylttmikodését;
gondot forditanak a tudomanyos utanpdtlds nevelésére;
a tudomdnyos fokozatok megszerzésének figyelemmel kisérése, 6sztonzése, kritikai segitése;
szorgalmazzak a hasznosithato szellemi termékek kidolgozdasat, hasznositasat és értékesitését;
a tématerilet munkatarsait 6sztdnzik a magyar tudomanyos kdzéletbe valé bekapcsolédasra,
az elért eredmények népszerisitésére;
e szervezik az osztdlyszemindriumokat az osztaly feladatainak koordindlasara és a téma terilet
0j eredményeinek nyomon kovetésére,
e példdt mutatnak a tudomanyos etika betartdsaban, és gondoskodnak arrél, hogy ezeket a
szabdlyokat masok is betartsak.

Helyettesitésik rendje
A tudomdnyos osztdlyvezetét akadadlyoztatdsa esetén az 3ltala javasolt tudomdnyos fokozattal
rendelkez6, kutatdi munkakorbe sorolt kdzalkalmazott osztalyvezets helyettes helyettesiti.

Felelésségiik

Az osztalyvezeté a vonatkozd jogszabalyokban foglaltak szerint felel a tématertletére
vonatkozo tervezési és jelentési feladatok ellatasért. Erkélcsileg felel a tématerilet eredményes
mveléséért, a tudomanyetikai kdvetelmények betartatasaért.

A laboratériumok vezetoi

Jogallasuk

A laboratériumvezetd vezetd beosztdsl kodzalkalmazott. A laboratériumvezetd feladatait
meghatdrozott idére szdlé vezetdi megbizdssal latja el. A laboratériumvezet6i megbizas nyilvanos
palydzati kiirds alapjan és csak hatarozott idére, legfeljebb 6t évre adhaté. A laboratériumvezetdi
megbizds meghosszabbithaté. A meghosszabbitasra is csak G nyilvdnos palyazati kiirds alapjan
kerilhet sor.

Feladat- és hataskorik:
o egyUttmikddnek a laboratériumuk kutatdsi infrastruktardjat felhasznalni kivdné tudomanyos
kutatasi témak vezetbivel és résztvevdivel a kutatdsi témak céljainak megvaldsitasa soran,
e megszervezik laboratériumukon az akadémiai vagyon védelmét; gondoskodnak az eszk6zok és
anyagok eredményes, rendeltetésszer( és gazdasagos hasznalatarol;

e megszervezik a laboratériumuk haszndlataban [évé gépek, mdlszerek, kutatdsi és
alapinfrastruktdrak Gzemeltetését és karbantartasat;

e pdlydznak az laboratérium kezelésében levé gépek, berendezések, helyiségek karbantartasara,
felGjitasara a dolgozok javaslatai alapjan;

e ellenérzik laboratériumukon a munkavédelmi, sugdrvédelmi és tlGzrendészeti eldirasok
betartasat;

e adminisztrdljdk, hogy laboratériumuk kutatéi munkaidejik hany szdzalékdt milyen téma
mivelésére forditjdk, feligyelik, hogy minden alarendelt kozalkalmazott teljes munkaideje le
legyen fedve feladattal.

e gondoskodnak laboratériumukon az adminisztrativ feladatok ellatdsanak teljesitésérdl,
e irdnyitjak a laboratériumhoz rendelt technikusok munkajat,
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o tajékoztatjdk a dolgozokat az aktuadlis feladatokrdl, szabdlyvdltozasokrél, belsé palyazati
lehetdségekrol;

e rendszeres id6kozonként kutatoi értekezletet, évente legalabb egyszer az laboratérium minden
kozalkalmazottjdnak bevonasaval munkaértekezletet tartanak;

e példat mutatnak a tudomanyos etika betartdsaban, és gondoskodnak laboratériumukon arrél,
hogy ezeket a szabalyokat masok is betartsék;

e meghatdrozott kdrben munkaltatéi jogot gyakorolnak a 2. sz. mellékletben foglaltak szerint;

e az laboratérium rendelkezésére bocsatott koltségvetési 6sszeg terhére és annak erejéig
kotelezettséget vallalnak,

e jovaslatokat tesznek az igazgaténak az laboratériumuk kozalkalmazottaival kapcsolatos
alapvetdé munkaltatdéi jogok gyakorldsdhoz, beleértve az automatizmuson talmend
illetménymaddositas kezdeményezését vagy véleményezését;

e laboratériumuk kutatdi kulfoldi kikildetésének vagy munkavidllaldsanak engedélyezésével
kapcsolatban véleményt nyilvanitanak az igazgatonak;

e elldtnak minden olyan egyéb feladatot, amelyet az igazgaté munkakéri leirdsban vagy egyedi
utasitassal a feladatkdrikbe utal.

Helyettesitésiik
A laboratériumvezetdt akaddlyoztatdsa esetén az dltala javasolt és a kutatdintézet igazgatdja
altal kijeldlt kdzalkalmazott laboratériumvezetd helyettes helyettesiti.

Ellendrzési kételezettségik
Az laboratériumvezetd ellendrzési tevékenysége kiterjed a kutatdsi feladatok nyilvantartdsa
mellett az irdnyitasa alatt 3llé laboratériumban a munkarendi és Ggyrendi eléirdsok érvényesitésére.

Felel6sségik

Az laboratériumvezet® a vonatkozd jogszabalyokban foglaltak szerint felel kdtelezettségeinek
teljesitéséért; az igazgatd eseti megbizdsainak végrehajtasaért, az irdnyitdsa ald tartozd laboratérium
mikddéséeért.

A Részecskegyorsito-kdzpont vezetoje

Jogallasa:

A Részecskegyorsito-kdzpont vezetdje vezetd beosztasi kdzalkalmazott, tekintetében a munkaltatai
jogokat a kutatdéintézet igazgatdja gyakorolja. A Részecskegyorsito-kdzpont vezetdje feladatait
meghatarozott idére sz6l6 vezetdi megbizassal latja el. A Részecskegyorsitd-kdzpont vezetdi megbizas
nyilvdnos palyadzati kiirds alapjan és csak hatadrozott idére, legfeljebb 6t évre adhatd. A megbizas
meghosszabbithatd. A meghosszabbitasra is csak Gj nyilvanos palydzati kiirds alapjan kerilhet sor.

Feladatai:

e a3 Részecskegyorsitdé Kozpont vezetdje gondoskodik intézet gyorsitoparkjdnak magas szinten
tartasarol és optimalis mikodtetésérdl|,

o fellgyeli és koordinalja a gyorsitok Gzemelését,

e egylttmikodik a gyorsitokat haszndlni kivané tudomanyos kutatdsi témak vezetivel és
résztvevoivel a kutatasi témak céljainak megvaldsitasaban,

e irdnyitja és felligyeli a gyorsitok Gzemeltetés-vezetdinek munk3djat.

e koordindlja a Kozpont hasznalatdban lévé gépek, miszerek, kutatasi és alapinfrastruktirak
Uzemeltetését és karbantartdsat, biztositja azok optimalis kihasznalasat.

e megszervezi 3 Kdzpontban az akadémiai vagyon védelmét; gondoskodik az eszkdzok és
anyagok eredményes, rendeltetésszer( és gazdasagos hasznalatarol, folyamatosan torekszik a
parhuzamossdagok csékkentésére mind miszaki, mind személyzeti vonatkozasban;

e gondoskodik 3 mérndki és technikusi utanpoétlasrél, biztositja az operatorok kiképzését, agy,
hogy azok tobbsége valamennyi gyorsitd mellett teljes értéki szolgalatot tudjon teljesiteni.

e gondoskodik a Kdzpont egységes honlapjanak folyamatos karbantartasardl, aktualizalasardl,
beleértve a nyalabidére vald pdlydzas nyilvdnossaganak biztositasat, a tervezett és megvaldsult
nyalabidék web-fellleten tdrténd nyomon kdvethetségét;
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e fogadja az intézet azon fontos vendégeit, akik a gyorsitoparkot kivanjak megtekinteni,
biztositja a |atogatdk sugarvédelmét;
minden év elején egy egységes dsszefoglalo beszamolot készit a Kézpont tevékenységérél;
hazai és nemzetkozi rendezvényeken képviseli az intézetet, mint gyorsitékdzpontot;

e 0Osszehangolja az egyes gyorsitok (elsésorban a nagyfogyasztok) Gzemidejét, elektromos
fogyasztasuk meértékeét,

o figyelemmel kiséri az infrastrukturdlis jelleqi palyazati lehetéségeket, palyazik az laboratérium
kezelésében levd gépek, berendezések, helyiségek karbantartasara, felldjitadsara;

e ellen6rzi a Kézpontban a munkavédelmi, sugarvédelmi és tlizrendészeti el6irdsok betartdsat,
beleértve a helyi sugar-, tiz-, és balesetvédelmi felel6sok kinevezését;

e meghatarozott kdrben munkaltatoi jogot gyakorol a 2. sz. mellékletben foglaltak szerint.

Helyettesitése
Helyettesitésérdl az igazgatd gondoskodik.

Ellenérzési kotelezettsége
Kiterjed a Részecskegyorsité-kdozpont teljes mikodésére, a mikodés technikai és személyi
feltételeinek ellenérzésétdl a sugarvédelmi, munkarendi és tgyrendi el6irdsok érvényesitéséig.

Feleléssége
A Részecskegyorsité-kdzpont vezetéje a vonatkozé jogszabalyokban foglaltak szerint felel
kotelezettségeinek teljesitéséért, az irdnyitdsa ald tartozé kdozpont mikodéséért.

Kisebb szervezeti egységek vezetdi

Egyes célfeladatok ellatasara az osztalyndl kisebb szervezeti egységek mikodnek. llyenek
szervezeti egységek:
e a Sugarvédelmi szolgalat,
e a Szamitokozpont és
e a3 Kdényvtar.

Jogallasuk

A fenti szervezeti egységek vezetéje a Kjt. és a Kjt. Vhr. szerinti vezet6i megbizassal rendelkezé
k6zalkalmazott, aki az egysége szakmai tevékenységét irdnyitja. A fenti szervezeti egységek
vezetésére a kozalkalmazottat az igazgatd jeldli ki. Az egységek irdnyitdsara torténd kijelolést az
igazgatd indokolds nélkil megszintetheti, illetve az tovabbi intézkedés nélkil, automatikusan
megszinik a szervezeti egység megszinésével egyidejlleg is.

Feladat- és hataskériik, a hatdskorok gyakorlasanak maodja

A szervezeti egység vezetdje irdnyitja és felligyeli a szervezeti egység szakmai tevékenységét;
eseti felhatalmazas alapjan szakmai kérdésben helyettesitheti az intézet magasabb vezet&/vezetd
megbizassal rendelkezé koézalkalmazottjat azzal, hogy a helyettesités gazdalkodasi és munkaltatoi
jogkorok gyakorlasara nem terjedhet ki. A szervezeti egység mikodésével és tagjaival kapcsolatos,
egyébként laboratériumvezet6i hataskdrbe tartozo jogkoréket (dtruhdzott munkaltatéi jogok stb.) az
igazgato, illetve felhatalmazasa alapjan az igazgatdhelyettes gyakorolja.

Helyettesitésik
A szervezeti egység vezetdjének akadalyoztatdsa esetén a helyettesitésrél az igazgatd
gondoskadik, ha sziikséges, mas kozalkalmazottat kijeldlve a feladatra.

Ellenérzési kotelezettségik
A szervezeti egység vezetdje az irdnyitasa alatt 3ll6 szervezeti egység szakmai tevékenységét
feltgyeli.

Feleldsségiik
A szervezeti egység vezetdje a vonatkozé jogszabdlyokban foglaltak szerint felel
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kotelezettségeinek teljesitéséért; az igazgatd eseti megbizdsainak végrehajtdsaért; az iranyitasa ala
tartozo szervezeti egység mikodéséért.

A DE-Atomki Kérnyezetfizikai Kihelyezett Tanszék vezetdje

Jogallasa

Szervezi és irdnyitja a tanszék egyetemi és intézeti alkalmazasban all6 munkatarsainak
munkajdra tdmaszkodd egyetemi oktatdsi tevékenységet, Osszhangban a Debreceni Egyetem
Szervezeti és Mikodési Szabdlyzata 5. szamu mellékletével, az aldbbiak szerint.

Feladat- és hatdaskére, a hatdskérék gyakorlésanak modja:

e képviseli a tanszéket és eljar a tanszék nevében; javaslatot tesz a tanszék humanpolitikai
Ggyeiben;

e szervezi, irdnyitja és ellenérzi a tanszék oktatd-nevelé munkajat, dont azokban az Ggyekben,
amelyeket a kiilonb6z6 szabalyzatok a hataskorébe utalnak;

e szervezi és a szaktudomany elfogadott normai szerint rendszeresen értékeli a tanszék
oktatdinak, kutatdinak és mas diplomas munkatarsainak tudomanyos tevékenységét;

o elGsegiti a hallgatok bevonasat a tudomanyos munkaba, biztositja a tudomanyos diakkari
munka feltételét;

e gazddlkodik az intézet altal a tanszék rendelkezésére bocsatott pénzigyi keretekkel és mas
anyagi eszkozokkel, ellendrzi azok felhaszndldsanak jogosultsagat;

e biztositja a jogszabalyok, hatdsagi eléirdsok, egyetemi, kari és intézeti hatarozatok és
szabalyzatok el6irdsainak végrehajtasat, egyéni felelés vezetéként kdzvetlendl, illetve
megbizottja Utjan irdnyitja, szervezi és ellenérzi a tanszék vagyonvédelmi, munka- és tizvédelmi
tevékenységét, felelésen gondoskodik a hidnyossdgok megszintetésérél;

e szervezi az intézet bekapcsolédasat a Debreceni Egyetem palyazati tevékenységébe,

o el6segiti a Debreceni Egyetem és az intézet kozotti egylttmikddés lehetéségeinek minél
szélesebb korG kihaszndlasat.

Helyettesitése
Helyettesitése a Debreceni Egyetem Szervezeti és MUkodési Szabalyzatdval dsszhangban
torténik.

Ellenérzési kbtelezettsége
A tanszékvezet6 ellendrzi szakmai és szervezeti szempontbél a tanszék munkajat.

Feleléssége
A tanszékvezetd a vonatkozo jogszabdlyokban foglaltak szerint felel kotelezettségeinek
teljesitéséért.

A szolgdltato feladatot ellato szervezeti egységek vezetdi

Az Elektronikai és Mechanikai M(hely vezetéi a Mihely feladatainak megfeleléen iranyitjdk a
szervezeti egység és beosztottjai tevékenységét. Jogalldsukra, altaldnos kotelezettségeikre,
helyettesitésikre, ellenérzési kotelezettségeikre és felelésségeikre nézve a laboratdriumok vezetéivel
kapcsalatban megfogalmazottak értelemszeriien érvényesek.

A Pénziigyi és Szamviteli Osztaly vezetdje

Jogdllésa
a Kjt. és a Kjt. Vhr. szerint vezet6i megbizdssal rendelkezé kdzalkalmazott.

Feladat- és hatdaskére, a hataskorék gyakorlasanak maodja:
e 23z osztdly és annak feladatkorébe tartozé munkak, igy a munkabér-elszdmolas, fékonyvi és
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analitikus kényvelés, hazi pénztari szolgalat, palydzatok és kilsé munkdk szerzédéseinek és
pénzigyi elszamolasi feladatainak irdnyitasa;

a pénzligyi és gazdasdgi vonatkozdsu adatszolgdltatdsi és beszadmolasi kotelezettség
teljesitése;

az eldirdnyzatok, pénzigyi teljesités és a bérkiadas-megtakaritds alakuldsanak figyelemmel
kisérése és nyilvantartdsa;

a témavezettk rendszeres tdjékoztatdsa a témadk pénzigyi helyzetérél, a beérkezett
pénzeszktzokrél és az adott témat érintéen tett Ggyviteli |épésekrél.

Helyettesitése
A szervezeti egység vezetdjének akadalyoztatasa esetén a helyettesitésrél a gazdasagi igazgaté
gondoskadik, ha sziikséges, mas kozalkalmazottat kijelolve a feladatra.

Ellenérzési kételezettsége

a pénzigyi- szamviteli Ugyintézék munkajanak folyamatos ellendrzése;
a szadmviteli szabdlyokban el6irt egyeztetések, a pénzkezelés és atutalds, a
kotelezettségvallalas bejelentésének és felolddsanak folyamatos ellenérzése.

Felelgssege
Az osztalyvezetd a vonatkozo jogszabalyokban foglaltak szerint felelds feladatai teljesitéséért.

Az Uzemeltetési Osztaly vezetdje

Jogdllasa

a Kjt. és a Kjt. Vhr. szerint vezetdi megbizdssal rendelkezé kodzalkalmazott. A miszaki igazgatoval, a
laboratériumvezetékkel és a Részecskegyorsitd Kozpont vezetdjével egyuttmikodve szervezi az
intézmény alapinfrastruktarajanak feligyeletét és hatékony mikodtetését. Feladatat a miszaki
igazgato fellgyelete alatt végzi.

Feladat- és hataskore:

az épiletizemeltetési  feladatkorébe  tartozé munkak, igy a kutatointézet
alapinfrastruktarajaval kapcsolatos allagmegovasi, felujitasi, anyagellatasi Ggyek, Gzemviteli és
karbantartd tevékenység szervezése, irdnyitdsa egyuttmikddve a laboratériumvezetékkel, a
Részecskegyorsitd Kozpont vezet6jével és a miiszaki igazgatoval;

- épuletgépészeti, légtechnikai, energetikai, viz- és csatorna-halézatot érintd - beruhdzasok,
felGjitdsok tervezett, itemezett lebonyolitasa, szervezése;

a kutatodintézet teriletén folyd épitési, épiletgépészeti felljitdsok soran az intézetben
megszokott magas szintl kdvetelmények érvényesitése;

a kutatoéintézet nagyberendezéseinek elldtdsat biztositd fizikai infrastruktira muikodésének
biztonsagdat szolgald tervszer(i és megel6zé karbantartds szervezése, bonyolitdsa, valamint
ellen6rzése;

a fellgyeletére bizott infrastruktira rendszeres ellenérzése, karbantartatasa, allapotanak
figyelemmel kisérése, javaslat kidolgozasa felgjitasukra,

a miuszaki igazgatéval egyittmikodve a kdzizemi szolgdltatasok felhasznaldsanak nyomon
kodvetése, javaslat kidolgozasa a koltségek optimalizalasara,

a miszaki igazgatdval egyittmikodve javaslattétel a rendkivili eseményekre vonatkozo
intézkedési tervekre, szilkség esetén az ilyen tervek végrehajtasanak szervezése, részvétel az
esetleges bekodvetkezd rendkivili esemeények elharitasaban, kivizsgalasaban,
dokumentadlasaban,

3z osztadlyon alkalmazottak irdnyitdsa, a3 munkavégzésiukkel ©sszefiiggd nyilvdntartasok
vezetése az adatszolgaltatasi és beszdmolasi kotelezettségek teljesitése;

a Gondoksaggal egylittmikodve a portaszolgdlat és az udvarosi feladatok elldtasanak
szervezése.
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Helyettesitése

Az osztdlyvezetét a kutatdintézet igazgatdja altal kinevezett osztdlyvezetd-helyettes helyettesiti.
Az osztalyvezeté és helyettese megosztja az osztdly feladatkorébe tartozd ellatasi és
Uzemeltetési/karbantartasi feladatokat. Az osztdlyvezetd els6sorban az (zemeltetési/karbantartasi,
helyettese az elldtasi feladatokat irdnyitja.

Ellenérzési kotelezettsége
Az osztalyvezetd ez irdnyu kotelezettsége kiterjed valamennyi, az osztdly altal biztositott és
altala felugyelt szolgaltatds mindségének ellenérzésére.

A Gondnoksag vezetdje

A Gondnoksagot vezeté gondnok a gazdasdgi igazgatd felligyelete alatt iranyitja a gondnoksag
munkajat.

e a Gondoksag feladatkorébe tartozé ellatasi feladatok, igy a beszerzési (gyek, vamugyek
kezelése, gépjarmiszolgalat, eljdréi, karbantartasi, étkeztetési, takaritasi feladatok és intézeti
rendezvényekkel kapcsolatos teend6k szervezése, irdnyitdsa a laboratériumvezetékkel a
Részecskegyorsitd Kozpont vezetdjével és a Pénzlgyi és Szamviteli osztallyal egyittmikddve;

e nemzetkozi szallitdsok szervezése, vamigyek kezelése,

e az objektum- és vagyonvédelemmel kapcsolatos kovetelmények, intézkedések betartasanak
szervezése, ellendrzése, beléptetd rendszer Gzemeltetése,

e a miuszaki igazgatdval egylttmikodve javaslattétel az objektum és vagyonvédelemmel
kapcsolatos rendkiviili eseményekre vonatkozé intézkedési tervekre, sziikség esetén részvétel
az események kivizsgaldsaban, dokumentaldsaban;

A gondnok helyettesitésérél a gazdasagi igazgaté gondoskadik.

Szervezeti egységet nem vezetd, meghatdarozott munkakort betolté kozalkalmazottak feladat- és
hataskore

A Tudomanyos Tandcs elndke

Jogallasa

A kutatéintézet igazgatodja a kutatodintézet kdzalkalmazottai kozil kéri fel, illetve vonja vissza a
felkérést a Tudomanyos Tanacs javaslata alapjan. Kozvetlenll az igazgatd irdnyitdsa ala rendelve latja
el altaldnos kutatasszervezési és adminisztrativ teenddit. Vele szemben a munkaltatéi jogokat az
intézet igazgatdja gyakorolja, helyettesitésérél az igazgaté gondoskodik. Munkadjat kutaté munkdja
mellett végzi.

Feladat- és hataskore

o kozrem(kodik a kutatdintézet tudomanyos céljainak, kutatdsi irdnyainak és koncepcidinak
kialakitasaban;

e kozrem(ikddik a kutatdintézet kutatasi beszamolodinak elkészitésében;

e szervezi a témabeszdmoldkat;

e 3 tudomanyos fokozatok megszerzésének figyelemmel kisérése, dsztonzése, kritikai segitése;

e a kutatdintézet munkatarsainak 0Osztonzése a magyar tudomdnyos kozéletbe vald
bekapcsolddasra, az elért eredmények népszerlsitésére;

e a3z igazgatdhelyettessel és a tudomdnyos titkarokkal egyUttmikddve a tudomanyos
ismeretterjesztés szervezése.

A Miszaki Tanacs elndke

Jogallasa
A kutatéintézet igazgatoja a kutatointézet kozalkalmazottai kozil kéri fel, illetve vonja vissza a
felkérést a M(iszaki Tandcs javaslata alapjdn. Kozvetlenil az igazgatd irdnyitasa ald rendelve latja el
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altalanos kutatasszervezési és adminisztrativ teendgit. Vele szemben a munkaltatoi jogokat az intézet
igazgatoja gyakorolja, helyettesitésérél az igazgaté gondoskodik. Munkajat kutaté munkaja mellett
végzi.

Feladat- és hatdaskére

e kozremikddik a kutatointézet miszaki koncepcidinak kialakitdsaban;

o kozremikodik a kutatéintézet infrastruktira fejlesztéseinek el6készitésében,
e szervezi a Miiszaki Tandcs munk3jat.
L

A tudomanyos témavezetdk

Jogallasuk

Témavezetdvé az intézet kutatdja egy altala benyljtott tudomanyos palyazat elfogadasaval, a
kutatasi megbizadsi szerz6dés megkotésével valik a szerz6dés érvényességének idétartamara. Ennek
megfeleléen a témavezetd egy jovahagyott célprogram vezetéje, a témavezetéi teendbk végzésére
valé felkérés egy-egy tudomanyos célprogram végrehajtasanak idétartamara szél.

A témavezetére, mint az intézet tagjara érvényes a kutatékat érinté minden intézeti eldirds. A
célprogramot vagy szerzédéses munkat finanszirozé szervezethez valé viszonyat, tovabba a program
pénzlgyi lebonyolitasat az intézet részvételével megkotott szerz6dés szabdlyozza.

A témavezet6i teend6k végzésére vald felkérés nem érinti a témavezetd kozalkalmazotti
jogviszonydnak altaldnos kérdéseit.

Feladataik:

irdnyitjak kutatécsoportjuk kutatémunkajat;

eliatjak a projektummal kapcsolatos adminisztrativ feladatokat;

csoportjuk kutatasi programjanak teljesitésérél megirjak a sziikséges jelentéseket;

javaslatokat tesznek az igazgatdonak a céltdmogatas terhére alkalmazott kdzalkalmazottakkal
szembeni alapveté munkaltatéi jogok gyakorlasahoz;

e 3z intézet altaldnos gazdalkodasara vonatkozé szabalyok figyelembevételével gazdalkodnak a
céltamogatds osszegével; kotelezettséget vallalhatnak a gazdalkodasi jogkorok szabdlyzataban
foglaltaknak megfeleléen a kutatdsi tamogatas egy e célra hasznalt témaszamon nyilvantartott
eléiranyzatainak terhére.

Felel6sségiik
Az témavezet6k a vonatkozé jogszabdlyokban foglaltak szerint felelések a kotelezettségeik
teljesitéséért, kulonosen:
¢ atudomanyos tervek és szerzédéses kotelezettségek teljesitéséért;
e atudomanyos etika kovetelményeinek érvényre juttatasaért a program megvaldsitdsa soran;
e ha a célprogramra vonatkozd szerz6dés a tamogatdsi Osszeg teljes vagy részleges
visszafizetését irja eld, a szikséges 0sszeg eléteremtéséért.

Tudomanyos titkarok

Jogallésuk

A tudomanyos titkarokat e feladataik elldtasara a kutatdintézet igazgatdja a kutatéintézet
tudomdanyos munkatarsai, kozalkalmazottai kozUGl kéri fel, illetve vonja vissza a felkérést. A
tudomadnyos titkarok a Kjt. és a Kjt. Vhr. szerinti vezet6i megbizassal nem rendelkezé kézalkalmazottak,
feladataikat tudomanyos kutatémunkajuk mellett végzik. A feladatok egy részét az igazgatd az
igazgatoi titkarsag munkajat végzé kozalkalmazottak és a tudomanyos titkdrok kdzott sziilkség szerint
atcsoportosithatja.

Feladat- és hataskdrik:
e a kutatdintézet PR kapcsolataiban valé kdzremikddés;

e tudomanyos ismeretterjesztéssel, oktatassal kapcsolatos tervek és beszamoldk
Osszeadllitdsdban valod segitségnyijtas;
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e ismeretterjesztd rendezvényekkel kapcsolatos feladatok elldtasa;

e intézetldtogatdsok, rendhagyd 6rdk, tudomany Unnepe, kutatok éjszakadja, |dtogatd centrum
mUikoddésének szervezése,

a Tudomanyos Tandcs titkari feladatainak az ellatasa,

éves és rendkivili jelentések technikai el6készitése, koordinacid, benydjtas;

kapcsolattartas a doktori iskolakkal,

MTA fiatal kutatdi allasokkal és a kutatdkkal kapcsolatos tGgykezelés,

intézeti szemindriumok szervezése és levezetése,

a hénap cikke adatainak begy(jtése, kezelése, a weblapra torténé felvitele.

Helyettesitésik
A tudomanyos titkar akadalyoztatdsa esetén az igazgatd esetenként kéri fel valamely
kutatdintézeti kozalkalmazottat a helyettesitésre.

Technoldgiatranszfer-koordinator

Jogdllasa

Az lgazgatdi titkdrsagon lat el technoldgia transzferrel kapcsolatos teenddket. Személyét az
igazgatd vdlasztja ki. A technolégiatranszfer-koordindtor teendbinek végzésére valo felkérés
hatarozatlan id6re szdél, és visszavondsig érvényes. Vele szemben a munkaltatéi jogokat a
kutatdintézet igazgatdja gyakorolja, helyettesitésérél az igazgatdé gondoskodik. Feladatait
kutatomunkadja mellett atja el.

Feladat- és hataskére
e az Intézet,lzleti" arcélének megjelenitése az intézeti honlapon, a tudastranszfert elésegit6

rendezvényeken; kapcsolattartds a tuddastranszfer-igynokségekkel, -iroddkkal; az intézet
partneri kérének bévitése, a kapcsolatok 3polasa;

Feleléssége
Felel6s a feladatkorébe utalt feladatok maradéktalan ellatasaért.

Az Igazgatoi Titkar
Jogallasa

Munkajat kozvetlenul az igazgatd irdnyitdsaval végzi. Vele szemben a munkaltatéi jogokat a
kutatdintézet igazgatdja gyakorolja. Helyettesitésérdl az igazgatd gondoskaodik.

Feladatai
e lgyintézés és leirdsi munkak az igazgatod és az igazgatdhelyettesek részére;
e titkdra az IT-nek és a vezetdi értekezletnek;
e titkos lGgyiratok kezelése és nyilvantartdasa;
e hivatalos iratok leirdsa, iktatdsa, kezelése, megéGrzése, selejtezése és postdzasa; (A

hagyomanyos formaju informdcid esetében ez a Pénziigyi és Szamviteli Osztaly titkarsaga
bevondsdval torténik. Az elektronikus formadja informaciébdl az igazgaté és a gazdasdagi
igazgatd cimére érkez6 és onnan kimend informacid hivatalosnak tekintendd, ezek archivalasa
két fiiggetlen adathordozon az igazgatdi titkarsag kézremikodésével torténik.);

e az intézet bels elektronikus levelezésében az iktato@atomki.hu cimre is elktldott és hivatalos
iratként tarolt levelek kezelése;

e Qazintézet vendégeivel, az intézeti vendégszobak igénybevételével kapcsolatos igyek intézése.

Belso ellendrzési feladatokat ellaté kozalkalmazott

Jogallasa
A bels6 ellendrzési feladatokat a kutatointézettel kozalkalmazotti jogviszonyban 3llo, belsé
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ellenér munkakérben foglalkoztatott kozalkalmazott végzi. A belsé ellenérzést végz6 kozalkalmazott
tevékenységét kozvetlenll az igazgatonak aldrendelve végzi. A belsé ellenér a tevékenységét a
vonatkoz6 jogszabadlyok, a nemzetkdzi belsé ellenérzési standardok, az allamhdaztartasért felels
miniszter altal kozzétett mdédszertani Gtmutatok, és a belsé ellendrzési kézikdonyv eldirdsai alapjan latja
el. Tevékenységének elldtdsa soran fiuggetlennek, kilsé befolyastél mentesnek, partatlannak és
targyilagosnak kell lennie.

A bels6é ellen6r nem vehet részt a kutatdintézet operativ mikddésével kapcsolatos feladatok
elldtdsaban, kilonosen az aldbbiakban:

¢ jogszabadlyban meghatarozott kivétellel a kutatointézet muikodésével kapcsolatos dontések
meghozatala;

e akutatéintézet barmely végrehajtdsi vagy irdnyitasi tevékenységében vald részvétel;

e pénzigyi tranzakciok kezdeményezése, vagy jovahagydsa, vagy kotelezettség vallalasa, a belsd
ellenérzési eqységre vonatkozokon kivil;

e a kutatéintézet barmely, nem a belsé ellenérzési egység dltal alkalmazott munkatdrsa
tevékenységének irdnyitasa, kivéve, ha ezek a munkatadrsak szakértéként segitik a bels6
ellenéroket;

e belsé szabalyzatok elkészitése, a belsé ellendrzésre vonatkozokon kivul;

e intézkedési terv elkészitése, a bels6 ellen6rzésre vonatkozokon kivul.

Feladata

A belsé ellenérzés kiterjed a kutatéintézet minden tevékenységére, kilénosen a koltségvetési
bevételek és kiadasok tervezésének, felhaszndlasanak és elszamolasanak, valamint az eszkdzokkel és
forrasokkal valé gazdalkodasnak a vizsgalatara.

A belsé ellenérzés bizonyossagot ado tevékenysége korében elldtando feladata:

e elemezni, vizsgalni és értékelni a belsé kontrollrendszerek kiépitésének, mikddésének
jogszabdlyoknak és  szabdlyzatoknak valé megfelelését, valamint mikddésének
gazdasagossagat, hatékonysagat és eredményességét;

e elemezni, vizsgalni a rendelkezésre all6 eréforrasokkal valé gazdalkodast, a vagyon megoévasat
és gyarapitdsat, valamint az elszamoldsok megfeleléségét, a beszdmolok valédisagat;

e 3 vizsgdlt folyamatokkal kapcsolatban megallapitdsokat, kévetkeztetéseket és javaslatokat
megfogalmazni a kockazati tényezék, hidnyossdgok megsziintetése, kikiszOobolése vagy
csokkentése, a szabdlytalansdgok megel6zése, illetve feltdrasa érdekében, valamint a
kutatointézet mikodése eredményességének novelése és a belsé kontrollrendszerek javitasa,
tovabbfejlesztése érdekében;

¢ nyilvantartani és nyomon kdvetni a belsé ellenérzési jelentések alapjan megtett intézkedéseket.

A bizonyossagot adé tevékenységet az aldbbi ellendrzési tipusok szerint kell ellatni:

e a szabalyszer(ségi ellenérzés arra iranyul, hogy az adott szervezet vagy szervezeti egység
mikodése, illetve tevékenysége megfeleléen szabdlyozott-e, és érvényesilnek-e a hatdlyos
jogszabalyok, bels6 szabalyzatok és vezet6i rendelkezések eldirdsai;

e 3 pénzigyi ellenérzés célja az adott szervezet, program vagy feladat pénzugyi elszamolasainak,
valamint az ezek alapjaul szolgalo szamviteli nyilvantartdsok ellenérzése;

e arendszerellen6rzés keretében az egyes rendszerek kialakitasanak, illetve mikddésének atfogd
vizsgalatat kell elvégezni;

e a teljesitmény-ellenérzés célja annak megallapitdsa, hogy az adott szervezet altal végzett
tevékenységek, programok egy jol korilhatarolhaté teriletén a mikodés, illetve a
forrasfelhasznalads gazdasdgosan, hatékonyan és eredményesen valdsul-e meg;

e az informatikai ellen6rzés a koltségvetési szervnél mikédé informatikai rendszerek
megfeleléségére, megbizhatésagdra, biztonsadgdra, valamint a rendszerben tarolt adatok
teljességére, megfelel6ségére, szabalyossagara és védelmére irdnyul.

A tanacsado tevékenység keretében elldthato feladatok lehetnek kilondsen:

e a vezeték tamogatasa az egyes megoldasi lehet6ségek elemzésével, értékelésével,
vizsgadlatdval, kockadzatanak becslésével;
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e pénziigyi, targyi, informatikai és humanerdforras-kapacitasokkal valo ésszer(ibb és hatékonyabb
gazdalkodasra irdnyuloé tanacsadas;

e avezetdség szakértsi tdmogatdsa a kockazatkezelési és szabalytalansagkezelési rendszerek és
a teljesitménymenedzsment rendszer kialakitdsaban, folyamatos tovabbfejlesztésében;

e tandacsadas a szervezeti struktdrdk racionalizaldsa, a valtozasmenedzsment teriletén;

e konzultacié és tanacsadas a vezetés részére a szervezeti stratégia elkészitésében;

e javaslatok megfogalmazasa a kutatointézet mikddése eredményességének ndvelése és a belsd
kontrollrendszerek javitdsa, tovabbfejlesztése érdekében, a koltségvetési szerv belsd
szabdlyzatainak tartalmat, szerkezetét illetéen.

A bels6 ellenérzést végzd kozalkalmazott tovabbi feladata:

e 3 belsé ellendrzési kézikonyv elkészitése;

e a kockazatelemzéssel aldtdmasztott stratégiai és éves ellenérzési tervek 6sszeadllitdsa, a
koltségvetési szerv vezet6jének jovdhagydsa utdn a tervek végrehajtdsa, valamint azok
megvaldsitdsanak nyomon kdvetése;

e abelst ellendrzési tevékenység megszervezése, az ellendrzések végrehajtasanak irdnyitasa;

e azellenb6rzések 6sszehangolasa;

e amennyiben az ellenérzés soran buntetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditdsara okot adé cselekmény, mulasztds vagy hidnyossdg gyanudja merll fel, az
igazgatonak, illetve az igazgatd érintettsége esetén az irdnyitd szerv vezetdjének a
haladéktalan tdjékoztatasa és javaslattétel a megfeleld eljardsok meginditasara;

e 3 lezart ellenGrzési jelentés, illetve annak kivonatdnak az igazgatd szamara torténd megkildése;

e az éves ellendrzési jelentés, illetve az 6sszefoglalé éves ellenérzési jelentés dsszeallitasa.

Az emlitett feladatokon tual koteles:

e gondoskodni arrél, hogy érvényesiiljenek az allamhaztartasért felelés miniszter altal kbzzétett
modszertani Gtmutatok;

e gondoskodni a belsé ellen6rzések nyilvantartasardl, az igazgatd dontésétél fliggben a kilsé
ellen6rzések nyilvantartasarol, valamint az ellendrzési dokumentumok meg6érzésérdl, illetve a
dokumentumok és az adatok biztonsagos taroladsarol;

e azigazgatdt az éves ellendrzési terv megvaldsitasardl, és az attdl vald eltérésekrél tajékoztatni;
kialakitani és mikodtetni az elvégzett belsé ellentrzések nyilvdntartasat;

e a belsd ellen6rzési tevékenység sordn kezelt adatokat illetéen betartani az adatvédelmi és
mindsitett adatok védelmére vonatkozo eléirdsokat.

A sugarvédelmi megbizott

Jogdliasa
Munkdjdt a moiszaki igazgatd fellgyeletével végzi a sugarvédelemre vonatkozo
jogszabalyokban foglaltak alapjan.

Feladata
A sugarvédelmi el6irdsok betartatdsanak ellenérzése, szabalyok betartatasa az intézetben.
Feladatait részletesebben a sugarvédelmi szabalyzat tartalmazza.

Jogkédre
Jogaban 3all minden, a sugarvédelmi el6irdsoknak ellentmondé tevékenységet azonnali hatallyal
ledllitani.

A munkavédelmi megbizott

Jogallésa
Munkdjdt a miszaki igazgatd feligyeletével végzi, a munkavédelemre vonatkozd
jogszabadlyokban foglaltak alapjan.

Feladatai:
A munkavédelmi el6irdsok betartatdsa az intézetben, ezen beldl kilondsen:

46



e a munkavédelmi feladatok elldtdsdnak megszervezése az ezzel megbizott mdszaki
igazgatohelyettessel egyittmuikodve;

e a3 munkavédelmi rendelkezésekben és az intézet munkavédelmi szabdlyzatdban foglaltak
érvényesilésének ellendérzése;

e javaslattétel a munkavédelemmel kapcsolatos pénzigyi tervek oOsszedllitdsara, helyi
rendszabalyok kialakitasara;

e balesetek kivizsgdlasa, statisztikai és egyéb kotelezd jelentések megtétele.

Részletes feladatait a munkavédelmi szabalyzat tartalmazza.

Jogkére
Jogaban 3all minden, a munkavédelmi el6irdsoknak ellentmondé tevékenységet azonnali
hatallyal ledllitani.

A tiizvédelmi megbizott

Jogaliagsa
Munkajat a miszaki igazgatd felligyeletével végzi a tlizvédelemre vonatkozé szabalyzatokban,
intézkedési tervekben és jogszabalyokban foglaltak alapjan.

Feladata
A tlizvédelmi eldirdsok betartatdsa az intézetben. Feladatait részletesebben a tizvédelmi
szabalyzat tartalmazza.

Jogkdre
Jogaban 3all minden, a tizvédelmi eléirdsoknak ellentmondé tevékenységet azonnali hatallyal
ledllitani.

A kornyezetvédelmi megbizott

Jogdllasa
Munkdjat a miszaki igazgatd feliigyeletével végzi a kornyezetvédelemre vonatkozé
szabdlyzatokban, intézkedési tervekben és jogszabalyokban foglaltak alapjan. .

Feladata
A kornyezetvédelmi elbirdsok betartatdsa az intézetben. Feladatait részletesebben a
kérnyezetvédelmi szabalyzat tartalmazza.

Jogkére

Jogaban all minden, a kornyezetvédelmi el6irdsoknak ellentmondd tevékenységet azonnali
hatallyal leallitani.
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Il. FEJEZET

Az egyes szervezeti egységek miikodése és feladatai

Az intézményben folyd kutatds jellegébdél adéddan a kutatdi tevékenység csak a munkaltatonal
végezhetd.

A kutatéintézet kutatasi feladatokat ellato szervezeti egységeinek mikddése és feladatai

A kutatointézet szervezeti felépitésében (1. szamu melléklet) az egyes tudomanyos osztalyok
egymassal mellérendeltségi kapcsolatban dlinak, a Részecskegyorsitd Kozpont az intézet osztalyaiéval
azonos szintl szervezeti egység.

A tudomanyos kutatdsok iranyvonala odsszintézeti Ggy: a tanacsado testiletek véleményére
tdmaszkodva és az intézetfejlesztési pdlydzatok sikerétél fliggden az igazgatd hatarozza meg.

A kutatas alkalmi, célprogramra dsszedllt kutatécsoportokban folyik, a kutatdcsoportok egy-egy
meghatarozott feladat elvégzésére, meghatdrozott idétartamra jonnek létre. A kutatdécsoport tagjai
nem feltétlenll eqy szervezeti egységhez tartoznak. Egy-egy témara a kutatok munkaidejiuk bizonyos
hanyadat forditjdk. Ha egy beosztott kutaté tobb csoportban is dolgozik részmunkaidében, akkor
munkabeosztasardl a témavezeték megdllapodasa rendelkezik.

A kutatécsoportok feladataikat intézeti és kilsé feladattervekben fogalmazzak meg, és a
végrehajtdshoz sziikséges specidlis feltételeket pdlydzati iton teremtik meg. Konkrét célprogramokra
vonatkozd pdlyazat benyljtasat barmely kozalkalmazott kezdeményezheti az Intézet alapitd
okirataban meghatarozott kutatdsi teruleteken. A palydzatok benydjtadsaért a megvaldsitasukra alakult
ideiglenes kutatdcsoport vezetdje, a témavezetd felelés. A pdlydzati szandékrol, a palydzat
benyujtasarol az érintett szervezeti egységek vezetdit tajékoztatnia kell. A palydzatok elGkészitése és
benyujtadsa altaldban nem jarhat koltséggel, ilyen kihatdsu pdlydzat beny(jtdsa csak az igazgatd
elézetes kotelezettségvallalasaval és a gazdasagi igazgatd ellenjegyzésével torténhet. A palyazatok
beaddsat az igazgaté hagyja jova. A kitlzott feladatok megvaldsitasadért, a jelentések elkészitéséért és
az eredmények megfelel6 helyen és idében torténé publikdldsdért a témavezetd felelés. A témak
eredményességét a Tudomanyos Tanacs rendszeres id6kozonként értékeli.

A kutatdcsoportok konkrét feladataik végrehajtdsanak rendjét a témavezetd iranyitasaval és az
igazgato jévahagyasdaval az egységek maguk hatdrozzdk meg.

Az alapité okiratban meghatarozott kutatasi teriletekhez tartozé kutatasok témajegyzékét a
Tudomanyos Tandcs mikodési szabalyzatanak 1. sz. melléklete tartalmazza. A témajegyzéken szerepld
kutatasi téma torlését, illetve (j téma felvételét a kutatdintézet barmely témavezetdje javasolhatja. A
javaslatokat a Tudomanyos Tandcs évente egy alkalommal targyalja. A kdvetkezd évben érvényes
témajegyzéket az Intézet igazgatdja hagyja jovd a Tudomanyos Tandcs javaslata alapjan.

A kutatdsi tertleteket az osztdlyvezetdk, a témakat téma-koordindtorok gondozzdk. A téma-
koordinatorok személyét az illetékes osztalyvezetd és az érintett munkacsoportok tagjaival torténd
konzultacié utan a Tudomanyos Tanacs elndke kéri fel. A megbizds az aktudlis beszamolasi ciklus
lejartaig szol.

A téma-koordindatorok feladata
e 3 témajuk alapadatainak megaddsa a KTT, a Tudomanyos Tanacs, illetve az MTA felé torténé
beszamoldasokhoz, a témak ismertetése a Tudomadnyos Tanacs 4altal szervezett
beszamoltatasokon. A témdan dolgozéknak a témdra forditott FTE értékeir6l, az azokban
bekdvetkezé valtozasokrdl tdjékoztatjdk laboratérium vezetdjiket, aki feligyeli, hogy minden
aldrendelt kézalkalmazott teljes munkaideje le legyen fedve feladattal.

A kutatdintézeten belGl a kutatasi feladatokat elldtdé szervezeti egységek kutatdsi
tevékenységiket kozéptava és éves kutatdsi tervek alapjan végzik.

A kozéptdvl kutatasi terv a kutatdintézet egészére, valamint osztalyokba foglalva, illetve
témateriletenként tartalmazza a kutatéintézet kutatdsi egységeinek, tudomanyos munkatarsainak
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k6zos és egyéni kutatasi célkitiizéseit, az elvégzendd feladatokat. A terv az egyes egységek
valamennyi feladatat magaban foglalja: tervtéma, egyéni kutatds, tudomanyszervezés, kozmdivelddés,
egyéb kutatointézeti munka.

A tematikus tervek, a kutatasi egység tervei. Eves tervet kell késziteni a kutatasi munkanak

egy-egy évre esedékes részfeladatairdl. Az éves tervet a témavezet( késziti el.

Az egyéni tervek teljesitésérél minden év végén beszamolé jelentést kell késziteni, melynek

tartalmi és formai kdvetelményeit az igazgaté hatdrozza meg. A jelentések elkészitéséért az adott
egység vezetdje felelés. Az egyéni éves jelentést - az igazgaté eltérd rendelkezésének hidnyaban -,
munkalap kitoltésével kell teljesiteni.

A kutatéintézetben az alabbi tudomanyos osztalyok mikodnek:

Atom- és Molekulafizikai Osztaly,
Kisérleti Magfizikai Osztaly,
Részecskefizikai Osztdly;

Elméleti Fizikai Osztaly,

Magfizikai Alkalmazasok Osztélya,
Feltletfizikai Osztaly,
Koérnyezettudomanyi Osztaly.

A tudomanyos osztdlyok feladatainak altaldnos elemei a kbvetkezdk:

3 kutatocsoportokban folyé tudomanyos alap- és alkalmazott kutatasok, kutatdsi modszer- és
eszkozfejlesztések, valamint tudomanyos szolgaltatasok koordindlasa;

oktatas és utanpotlas-nevelés;

részvétel az dsszintézeti feladatok megoldasaban.

A szervezeti egységek tudomanyos feladatainak specifikumai:

Atom- és Molekulafizikai Osztaly: gyors részecskék altal az atomokban vagy molekuldkban
gerjesztédést, ionizaciét, elektronbefogast okozé Utkozési folyamatok kisérleti és elméleti
vizsgadlata.

Kisérleti Magfizikai Osztdly: atommag-fizikai kisérletek tervezése és végrehajtdsa az
atommagfolyamatokat leiré természeti térvények megismerése és pontositdsa érdekében,
asztrofizikai vonatkozasi atommag-fizikai kisérletek tervezése és végrehajtdsa, madfizikai
detektorok fejlesztése és Gzemeltetése.

Részecskefizikai Osztaly: elméleti kutatdsok a nukleon szerkezetének megértésére, a CERN
CMS detektor pozicionald rendszerének izemeltetése, a CERN pixeldetektoranak Gzemeltetése,
maddszertani kutatdsok magsugarzas-detektorok jeleinek Ujfajta analég és digitdlis
maodszerekkel valo feldolgozasara, képalkoto eljarasok fejlesztése.

Elméleti Fizikai Osztdly: magas szinvonall elméleti fizikai alapkutatdsok folytatasa a magfizika,
atomfizika, kvantuminformatika, statisztikus fizika és a matematikai fizika teriletén,
maddszertani fejlesztések altaldnos kvantummechanikai problémak leirdsara.

Magfizikai Alkalmazasok Osztalya: ionnyalab-analitikai vizsgalatok végzése, radioaktiv izotépok
termelése, sugdrkarosoddsi vizsgalatok végzése, kopdsvizsgdlatok radioaktiv izotépok
felhasznaldsaval, neutronfizikai vizsgalatok, atommagadatok mérése és rendszerezése
alkalmazasi célokra.

Feliletfizikai Osztdly: fellletfizikai vizsgalatok elektronspektroszképiai maddszerekkel,
anyagtudomanyi vizsgalatok, vakuumfizikai és hidegfizikai vizsgalatok.

Kérnyezettudomanyi Osztdly. stabilizotép-aranyok vizsgalata kornyezetanalitikai célokra,
radiokarbonos kormeghatarozasok, geokronoldgiai kormeghatadrozdsok, a radon kornyezeti
szerepének vizsgalata, klimakutatads, levegé és viz tisztasdganak mérése, kornyezeti
radioaktivitds vizsgalata.
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A kutatok munkajukat az alabbi labaratérium egységekben végzik:

Madfizikai Laboratérium,

lonnyalab-fizikai Laboratorium,

Elméleti Fizikai Laboratérium,

Atomi Utkdzések Laboratériuma,

Elektronspektroszkopiai és Anyagtudomanyi Laboratérium,
Ciklotron Laboratarium,

Elektronikai és Detektorfejlesztési Laboratérium,
Tandetron Laboratorium

Izotépklimatologiai és Kornyezetkutatdsi Laboratérium

A laboratériumok mikédésének dltalénos elvei:
e alaboratérium felligyelete alatt all6 berendezések izemeltetése;
e 3 laboratorium kezelésében levd eszkozok kihaszndldsanak a szervezése,
e a laboratdrium kezelésében levé akadémiai vagyon védelme, felligyelete, dllagmegdvasanak és
karbantartdsanak a szervezése,

e a laboratorium tertletén folyé munka sordn a munkavédelmi, sugdrvédelmi, tlzvédelmi
eléirdsok betartatasa.

A laboratériumok specifikus feladatai:

Magfizikai Laboratérium

Kutatasi kérnyezet biztositasa az Intézet gyorsitdin folyd magfizikai kutatdsokhoz, a laboratériumhoz
tartoz6 nagy berendezések, detektorrendszerek (hasitott-pdlusd magneses spektrograf + Si
helyzetérzékeny fokuszsikdetektorok, szérékamra Si detektor teleszképokkal, DIAMANT toltott
részecske detektorrendszer, OBELISK hasadvany repulési-idé spektrométer, CLOVER gamma detektor
BGO anti-Compton arnyékoldval, nagy hatdsfokd elektron-pozitron parspektrométer, ELENS neutron
repulési-idé  spektrométer, nagy hatasfoki, GEM-alapd helyzetérzékeny detektorrendszer,
izotopszepardtor) karbantartdsa, Uzemben tartdsa és tovabbfejlesztése, adatgyijté rendszerek
Uzemben tartasa, programozasa, fejlesztése.

lonnyalab-fizkai Laboratérium

Kutatdsi kornyezet biztositdsa nukledris asztrofizika, valamint ionnyaldb-analitika és
mikromegmunkalas, kornyezettudomany, orvostudomany, bioldgia, geolégia, anyag- és feliletfizika
(beleértve az ionnyaladbok altal okozott karosodas vizsgdlatadt és a protonnyaldbos litografiat) és a
kulturalis 6rokség megdrzése terén végzett kutatdsokhoz, mérési szolgdltatds nyujtasa hazai és
kulfoldi felhasznaloknak. A pdasztdzé nukledris mikroszonda nyaldbvég és a VdG5 gyorsité 0°-os
nyalabcsatornajan levegére kihozott mikronyaldbvég, a VdG5 gyorsitd bal 45 fokos nyaldbcsatornajan
levé PIXE mérékamra, a VAG5 gyorsité jobb 30 fokos nyaldbcsatornajan a magfizikai mérdhely, a VdGS
laborban levé XRF berendezés, a légkori aeroszol mintavevé 3allomds, az FTIR és UV-VIS
spektrométerek és a Zeiss mikroszkép uzemeltetése, a mérékamrédkhoz tartozd detektorok, mérg,
adatgyijté és adatfeldolgoz6 rendszerek karbantartasa és fejlesztése.

Elméleti Fizikai Laboratérium:
Kutatdsi kérnyezet biztositdsa az elméleti fizikai kutatdasokhoz, kutatashoz sziikséges infrastruktiarak
kialakitasa, karbantartdsa, hpc szerverek Gzemeltetése

Atomi Utkézések Laboratériuma,

Kutatdsi kornyezet biztositdsa az atom- és molekulafizika és hatarteriletein végzett kisérleti és
elméleti kutatéomunkahoz az Utkozéses fizika témakorébe tartozo ion - atom, ion - molekula, elektron
- atom, elektron - molekula, pozitron - atom, foton - atom, foton - molekula és ion - felilet
Utkozések tanulmdnyozadsahoz, a kisérleti technikak fejlesztése, méréberendezések megalkotdsa, az
ESA 21 elektrosztatikus spektrométer, az ESA 22 elektrosztatikus spektrométer, a repuilési idé
elektronspektrométer, az ion - molekula Utkozések tanulmdnyozdsdhoz hasznalt mérdkamra, a
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nanokapilldrisok ionterelésének tanulmdanyozasahoz készult mérékamra (zemeltetése.

Elektronspektroszkdépiai és Anyagtudomanyi Laboratdérium

Kutatasi kornyezet biztositasa feliletfizika, vékonyrétegek eldallitdsa és vizsgdlata, mélységprofil-
analizis, alacsony hémérsékleteken végrehajtott optikai és magneses vizsgdlatok végzéséhez, mérési
szolgaltatdsok nyujtasa a fenti terileteken, kriotechnikai elldtds biztositdsa, az SNMS - XPS/LEIS -
SPM mdiszeregyittes, a magnetronos porlasztok, az atomi réteglevalaszté berendezés (ALD), a
hékezel6 kemencék, az ESCASCOPE, a rontgendiffrakcios berendezés, az ESA-31 és ESA-41
elektrosztatikus spektrométerek, a hélium cseppfolyésitdé és mas hidegfizikai berendezések
lizemeltetése.

Ciklotron Laboratérium

Kutatéi kérnyezet biztositdsa a kovetkezd mérbhelyek Uzemeltetésével: Radiokémiai Laboratérium
(Inaktiv Labor, Alacsonyaktivitasu Labor, Nagyaktivitasu Labor, GMP Labor, Nuklearis Analitikai Labor,
mihely, szennyvizkezel6), a Ciklotron Laboratérium teriletén levé Il. sz. és V. sz. targethelyiségek a
hozzdjuk csatlakozé vezérldkkel, a radioaktiv egységek és anyagok kezelésére, valamint a taroldsukra
szolgalé helyiségek, a ciklotron nyaldbcsatorna rendszerére telepitett 2, 2/3, 5, 6 és 7 szdmu
nyalabvégek, a Ciklotron Laboratérium alagsordban levé méréhelyiség az 5 szdmua nyaldbvéghez futd
cs6postaval.

Elektronikai és Detektorfejlesztési Laboratdrium

Detektorfejlesztés és a jelfeldolgozd elektronika fejlesztése intézeti és kilsé kutatocsoportokkal
egyittmikodve, esetenként komplett berendezések épitése, az Eurdpai Spalldcids Neutronforras
részére a linearis gyorsitd radiofrekvencids egységeit védd rendszer kifejlesztése, a CERN CMS

Tandetron Laboratérium

A Tandetron Laboratérium fokozatosan vesz at feladatokat az lon-nyaladb Analitikai Laboratoriumtol. A
laboratérium biztositja a nanoszonda, a3 levegére kihozott nyaldb, és az asztrofizikai kamra
mikddtetését.

Izotépklimatoldgi és Kérnyezetkutatdsi Laboratérium
Az IKER laboratérium installdlja és Uzemelteti a GINOP palydzaton nyert tomegspektrométereket és
mintael6készitd eszkozoket.

A kutatdintézet tovabbi szervezeti egységeinek mikédése és feladatai

A kutatéintézet nem kutatdsi feladatokat elldtoé szervezeti egységei munkdjukat a jogszabalyi
eléirdsok alapjan készitett szabalyzatok és az igazgaté altal jévdhagyott (gyrendben foglaltak szerint
végzik.

A gazdasagi szervezet miikédése és feladatai

A gazdasagi szervezet két szervezeti egységet foglal magadba, a Pénzigyi és Szamviteli
Osztalyt és a Gondnoksagot.

A gazdasagi szervezet feladatait a gazdasagi igazgatd kdzvetlen irdnyitasaval végzi.

A gazdasagi szervezet 3tja el a koltségvetés eldirdnyzatai tekintetében a gazdalkodassal
(koltségvetés tervezése, elGirdnyzat-mddositds, atcsoportositds és felhasznalds, finanszirozas,
beszamolas), konyvvezetéssel és adatszolgaltatdssal, tovabbad a kutatdintézet mikodtetésével,
uzemeltetésével, a vagyongazdalkodassal (beruhdzas, vagyonhasznalat, hasznositas, vagyonvédelem)
kapcsolatos feladatokat.

A gazdasagi szervezet elldtja:

e a kutatéintézet éves koltségvetésének el6irdnyzatai tekintetében a gazdalkodassal,
kényvvezetéssel, a szamviteli rend betartasaval,

e pénzgazdalkodassal és pénzkezeléssel,
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a beszdmoldssal, az el6irt adatszolgdltatdssal és a gazdasagi folyamatba épitett ellenérzéssel,
a személyi juttatdsokkal és a munkaerével vald gazdalkoddssal,

a kutatdintézet humanpolitikdjdnak megvaldsitdsdval (ha az nem az igazgatdé kozvetlen
alarendeltségébe tartozik)

palyazati tdmogatdsok elszamolasaval,
3 kutatdintézet mukodtetésével, Uzemeltetésével, a vagyongazddlkodds koérében a
beruhazassal, a vagyon haszndlatdval, hasznositasaval, védelmével kapcsolatos feladatokat.

A gazdasagi szervezet lgyrendje részletesen tartalmazza az elldtando feladatokat, a vezett(k) és
beosztottak feladat-, hatds- és jogkorét, tovabbd szabalyozza:

altala

az el6éirdnyzatok felhasznalasanak rendjét;
a gazdasagi szervezet felépitését;

a koltségvetési tervezés rendjét;

a koéltségvetési beszamolas rendjét.

A kutatdintézet Gazdasagi Szervezet Ugyrendje szabdlyzatban rendezi a koltségvetéssel és az
kezelt el6iranyzatokkal kapcsolatos, a gazdalkodasra, ellenérzésre, az adatszolgdltatdsok

rendjére vonatkozé belsé eléirdsokat és az Avr.-ben a kutatéintézet belsé szabalyzatanak hataskdrébe
utalt egyéb kérdéseket.

DE-Atomki Kérnyezetfizikai Kihelyezett Tanszék

Az Atomki tudomanyos mindsitéssel rendelkez6 munkatarsai oktatasi tevékenységének
szervezése és iranyitdsa, a tanszékre es6 feladatok elvégzése a 18/2016. (VIIl. 5.) EMMI
rendelet szerinti Képzési és Kimeneti Koévetelmények bevezetése az oktatasban, a hallgatéi I
kornyezetfizikai laboratériumok mikodtetése, kutatdsi kornyezet biztositdsa nyomdetektoros
mérések végzésére, épitési tertletek (radon és gamma-hattér) sugarvédelmi mindsitése. )

A Részecskegyorsito Kézpont:

a felhaszndléi nyaldbvégek elldtdsa az igényelt részecskenyaldbokkal, azok munkarendjének
kidolgozasa és betartatdss;

a VdG-5 gyorsitd, a VdG-1 gyorsité, a tandem gyorsitd, az ECR-ionforrds, a ciklotron és az
izotépszeparator Uzemeltetése, karbantartasa és fejlesztése.
a felhasznaldi nyaldbvégek fejlesztéséhez vald szakmai hozzdjarulas.

A Kényvtar mikddése

A kutatéintézet Konyvtara a konyvtarvezetd irdnyitdsaval latja el feladatait. A Kényvtar

gyljtékore a fizika tudomany valamennyi dgazatdnak, valamint segéd- és rokontudomanyaik irodalmat
oleli fel. A Konyvtar, mint a fizika tudomanyok szakkényvtara, kiemelt tudomanyos szolgaltatast végez.
A Konyvtar f6 feladata, hogy dllomanydval és szolgdltatdsaival segitse a fenntartd intézet tudomanyos
kutatoinak munkajat; gondoskodik a kutatéintézeti kutatdst elésegitd hazai és kulféldi szakirodalom és
egyéb dokumentumok gydjtésérél, szakszeri feldolgozdsardl, nyilvantartdsarol, megdrzésérél,
védelmérdl és a konyvtari szolgalat ellatasarol.

A Konyvtar a kdvetkez6 feladatokat |atja el kilondsen:

3 gy(ijtemény folyamatos gyarapitdsa, felligyelete és szolgaltatasa,

az 3dllomany nyilvantartdsa, formai és tartalmi feltarasa,

tdjékoztatads a konyvtari dokumentumokrol és szolgaltatasokral,

a helyben hasznalat biztositasa,

dokumentumok kolcsdnzése a kutatointézet munkatarsai részére,

részvétel a konyvtdrak kdzotti dokumentumcserében,

masolatszolgaltatds a konyvtari dokumentumokbadl,

a kutatdk publikaciés és idézettségi adatainak gydjtése, nyilvantartdsa, rendszerezése,
szakirodalmi és publikacios jegyzékek dsszedllitdsa az intézet munkatarsainak,
kiadvanycsere lebonyolitdsa magyar és kilfoldi cserepartnerekkel,
kutatéintézeti kiadvanyok arusitdsa.
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A Mechanikai Mdhely feladata

elvégzi az intézet mas egységei részérél igényelt és az igazgatd altal jévahagyott fejlesztési,
tervezési és kivitelezési munkakat;

ellatja az intézeti berendezések mechanikai szerviz- és felujitasi munkait;

gondoskodik a kis volumendl, napi igényeken alapulé munkak céljait szolgdlé an.
expresszmihely folyamatos mikodtetésérél.

A mihely a szolgaltatasi feladatait az intézet belsé forrdselosztdasat meghatarozé évenkénti igazgatoi
rendelkezésben foglaltak figyelembevételével latja el.

Elektronikai Mihely feladata:

elvégzi az intézet mas egységei részérdl igényelt és az igazgatd altal jovahagyott fejlesztési,
tervezési és kivitelezési munkakat;

ellatjip az intézeti miiszerekkel kapcsolatban felmerUlé javitdsi, karbantartdsi és
szervizfeladatokat;

szaktanacsadasi feladatokat |at el az intézetben felmerlUlé muszer- és alkatrészigényekkel
kapcsolatban.

Az elektronikai mihely a szolgaltatasi feladatait az intézet belsé forraselosztdsat meghatdrozd évenkénti
igazgatdi rendelkezésben foglaltak figyelembevételével latja el.

A S5zédmitékézpont feladatai:

mikddteti és karbantartja az intézet szervereit és szerverszolgaltatasait;

mikodteti és karbantartja az intézet belsé informatikai haldzatat és szamitokozpontjat;
kiszolgalja a k6zponti irdnyitds informatikai igényeit,

szaktanacsadasi feladatokat 13t el az intézetben felmertlé szamitdstechnikai hardver- és
szoftverproblémakkal kapcsolatban,

a szamitastechnikdhoz kapcsolddo szabalyzatokat naprakészen tartja.

A Sugarvédelmi szolgalat feladatai:

a sugarvédelmi és kérnyezetvédelmi eléirdsok betartatasa az intézetben,
a sugarvédelmi és kérnyezetvédelmi szabalyzatok naprakészen tartasa.
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ZARO RENDELKEZESEK
Jelen szabalyzat az Akadémiai Kutatdintézetek Tandcsa altali jovahagyast kovetden,
2018. ... O& OL( ......-én |ép hatalyba azzal, hogy a kordbbi szervezeti és miikddési szabalyzat

egyidejlleg hatalyat veszti.

Debrecen, 2018.

) - L‘\_I\_‘,‘__:__II_"I\-\
igazgato
A kozalkalmazott tanacs részérdl:
-_'T - " r ¥ -
bt G et
kozalkalmazotti tanacs elndke
JOVAHAGYASI ZARADEK

A jelen szabalyzatot az AKT megtargyalta, elfogadta és az MTAtv. 17. § (7) bekezdés i) pont szerinti
feladatkareben ..AKT. /[ A0AE. (IV. O4.) . szama hatarozatéval jovahagyta. Az MTAtv. 17.
§ (9) bekezdés szerint az AKT a dontését a jovdhagyasra az MTA elndke elé terjeszti.

b, 4

Dr. Torok Adam, az MTA fé6titkara, az AKT elndke

Budapest, 2018. 05011

Az AKT-nak az 4(41—7/2’!'&0}?(”’01"\) szamuo dontését jévahagyom.

A kutatdintézet igazgatojanak a jelen szabalyzat hatalyba |épését kévetd egy éven belll feldl kell vizs-
galnia valamennyi, a korabbi szervezeti és mikodési szabalyzat mellékleteként vagy azzal 6sszhangban
kiadott kutatokdzponti szabalyozast.

Budapest, 2018. /LEC.‘VJL/.»..&. 1.
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1. Szamu melléklet

Az Intézet organogramja

Atom- és Molekulaf kikai Osztaly
Elméleti Fizikai Osztaly

Feltletf zikai Osztaly

Kisérleti Magf zikai Osztaly
lgazgatdhelyettes Kérnyezettudomanyi Osztaly

Magfrikai Alkalmazasok Osztélya

Részecskef zikai Osztaly

DE-Atomki Kérnyezetfeikai Kihelyezett Tanszék

Koényvtar

Gazdasagi igazgato G

{ Pénzugyi és Szamviteli Osztaly

Atomi Utkézések Laboratériuma

Igazgato Ciklotron Laboratérium

Elektronikai és Detektorfejlesztési Laboratorium
Elektronspektroszkopiai és Anyagtudomanyi Laboratérium
Elméleti Fizikai Laboratorium

lonnyalab-f zikai Laboratérium

Izotépklimatologiai és Kornyezetkutatasi Laboratérium
Magfrikai Laboratorium

Tandetron Laboratérium

Elektronikai Mihely

Mechanikai Mdhely,

Uzemeltetési Osztaly

Mdszaki igazgato

A

Részecskegyorsité Kézpont
Szamitokozpont
Sugarvédelmi Szolgalat
Titkarsag
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2. szamu melléklet

A munkaltatdéi jogok gyakorlasa

1 Alapveté munkaltatéi jogok

1.1.

Igazgatéi hataskorben gyakorolt alapveté munkaltatéi jogok

munkaltatéi jogokat és kotelességeket gyakorld, illetve teljesité személy
nevének kozlése alkalmazas el6tt vagy valtozas esetén;

kinevezés (a kozalkalmazott besorolasa, illetményének, munkakdrének,
munkavégzés helyének meghatarozasa);

kinevezés maodositasa;

tudomanyos szervezeti egység vezetésére vonatkozd megbizads adasa, a
megbizds visszavonasa;

kozalkalmazotti jogviszony megsz(inésének megallapitasa;

kozalkalmazotti jogviszony megsziinése (koz6s megegyezéssel, dthelyezéssel,
felmentéssel);

lemondas elfogadasa;
munkavégzés aléli mentesités a felmentés ideje alatt;

végkielégités — jogszabalyban el6irt — mértékének megallapitdsa, felmentés,
rendkivili lemondas esetén;

munkavégzéssel 6sszefliggd tovabbképzésben valé részvétel elbirdsa;
tanulmanyi szerz6dés kotése;

cim adomanyozasa;

mindésités;

dsszeférhetetlenség megallapitasa;

kozalkalmazott munkaidejét részben vagy egészben érint6 munkavégzésre
irdnyulé tovabbi jogviszony |étesitéséhez valé hozzdjdrulds vagy annak
megtagadass;

az Uzleti titokkdr meghatarozasa;

magasabb fizetési fokozat eléréséhez sziikséges varakozdsi id6 cstkkentése;
illetménypotlék (vezetsi, cim- és idegennyelv-tudasi potlék) megallapitdsa;

kozalkalmazotti  jogviszonyban  munkakori  kotelezettségként  alkotott
tudomanyos mivek kdrének meghatarozasa.
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1.2, Kdzvetlen vezetd hataskdrében gyakorolt alapveté munkaltaté jog
— az évirendes szabadsdag és a potszabadsag kiadasa.

2. Egyéb munkaltatéi jogok
— kozalkalmazotti jogviszony megszinésérdl sz6l6 igazolas kiaddsa;

— jubileumi jutalomra jogosité kozalkalmazotti jogviszony id6tartamanak
megallapitdsa és a jubileumi jutalom kifizetésérél valé gondoskodas.

3. A munkaltatoi jogok gyakorlasa

A kutatdintézet igazgatdja és a gazdasagi igazgatd tekintetében a munkaltatdi jogok
gyakorldsa a Magyar Tudomanyos Akadémia elndkének 16/2015 (VII.1.)) szdmu
hatarozataval kdzzétett rendelkezésben foglaltak szerint térténik.

A tudomadnyos és nem tudomanyos vezetdi, valamint tudomanyos és nem tudomanyos
beosztotti munkakdrok esetében a munkaltatdi jogok gyakorlasanak rendjét az alabbi
tablazat foglalja dssze:
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Munkakdr megnevezése

Alapveté munkaltaté jogok
gyakorléja

Egyéb munkaltaté
jogok gyakorlaja

igazgatdhelyettes

igazgatd

(vezetdi megbizasdhoz, és a
megbizas visszavonasahoz
az MTA elntkének
egyetértése sziikséges)

gazdasagi igazgato

miszaki igazgatd igazgatd gazdasagi igazgato
tudomanyos osztaly vezetdje | igazgaté gazdasagi igazgato
tudomanyos laboratérium igazgatd gazdasagi igazgato

vezettje

tudomanyos beosztott
(ideértve a témavezet6t is)

laboratérium vezetdje

gazdasagi igazgatod

nem tudomanyos osztaly,
egység vezetdje igazgatdnak
kozvetlendl alarendelten

igazgatd

gazdasagi igazgato

nem tudomanyos beosztott

szervezeti egység vezetdje

gazdasagi igazgatd
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