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Az Atommagkutaté Intézet jelen Adatkezelési és Adatvédelmi Szabalyzattal
szeretne jogszabalyi kotelezettségének eleget tenni, tovabba segiteni azt, hogy az
érintett  természetes személyek ismereteket szerezzenek az  Intézet
adatkezelésének folyamatarol és az adatvédelemrol.

1. A Szabadlyzat célja

Az Atommagkutato Intézet (4026 Debrecen, Bem tér 18/c) kiemelten fontosnak
tartja az adatvédelmet, a természetes személyek informaciés ©nrendelkezési
joganak tiszteletben tartaséat, ezért mint adatkezel6 (tovabbiakban: adatkezel)
magara nézve kotelezének ismeri el jelen Szabalyzat tartalmat.

Kijelenti, hogy adatkezel6ként a személyes adatokat bizalmasan kezel és megtesz
minden olyan biztonsagi, technikai és szervezési intézkedést, mely az adatok
biztonsagat garantalja.

Az adatkezel6 fenntartja a jogot jelen Szabélyzat megvéltoztatasara, modositasara,
kiegészitésére.

Az Atommagkutatd Intézet az aldbbiakban roviden ismerteti adatkezelési
gyakorlatat.

2. Az adatkezeléssel és adatvédelemmel kapcsolatos
jogszabélyok

Jelen Szabdlyzat rendelkezéseinek kialakitdsakor az adatkezel figyelembe vette
kilondsen az aldbbi jogszabalyokat:

e A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmerdl és az ilyen adatok szabad aramldsarél, valamint a
95/46/EK rendelet hatdlyon kivil helyezésérél szol6 az Eurdpai Parlament és
a Tanacs 2016/679 rendelete (tovabbiakban: GDPR),

e az informacios 6nrendelkezési jogrél és az informaciés szabadsagrol szolo

2011. évi CXII. térvény (tovabbiakban: Infotv.)

3 polgari térvénykonyvrél szold 2013. évi V. térvény (tovébbiakban: Ptk.)

a munka torvenykonyvérél sz6l6 2012. évi l. torvény (tovabbiakban: Mt.)

a szamvitelr6l szol6 2000. évi C. térvény (Szt.)

a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozéi tevékenység
szabalyairdl szold 2005. évi CXXXIII. térvény

3. A Szabalyzat hatalya

A Szabalyzat hatalya kiterjed az Atommagkutato Intézet tevékenysége korében
keletkez6, tovabba tevékenysége altal birtokaba jutott adatokra.



A Szabalyzat személyi hatdlya kiterjed az Atommagkutatd Intézet valamennyi
szervezeti egységére.

4. Az adatkezel® adatai

Adatkezel6 neve:

Atommagkutatoé Intézet

Adatkezel6 székhelye:

4026 Debrecen, Bem tér 18/c.

Adatkezel6 képviseldje:

Dr. Dombradi Zsolt igazgatd

Adatvédelmi tisztvisel® neve:

Dr. Jakab Ménika megbizott

elérhetdsége:

Adatvédelmi tisztviseld

Telefonszam:

52/509-200

E-mail cim:

jakab.monika@atomki.hu

5. A kezelt személyes adatok kore, az adatkezelés célja,
jogalapja, meg06rzési idejuk

5.1.
kapcsolattartasra
szolgald adatok

Egyszeri vagy rendszeres kapcsolattartas, informacio kérés
esetén kerllnek ezek az adatok a7z 2datkezeld kezelésébe.

az aldbbi adatok

név - azonositas céljgbol

jogalapja és a
jogos érdek

kertlnek munkavallalék  magadn telefonszdma,
kezelésre magan e-mail cime - kapcsolattartas
céljabal
egyéb esetlegesen megadott adatok
az adatkezelés | az érintett természetes személy szdmara
célja megfelel6 informacié nyujtds, vele valo
kapcsolattartas,
dz adatkezelés | a GDPR 6. cikk (1) b) pont szerint,

tovabba a GDPR 6. cikk (1) ¢) pont szerint
ill. 6nkéntes hozzdjdrulds, a munkaltato
jogos érdeke, hogy a munkavallalokat
munkaidén kivil is el tudja érni az azonnali

beavatkozast igényl6 eseteknél, pl.:
baleset, t(iz, havéria stb.

az adatkezelést | az adatkezel6 munkavallaldja

VEQZi

az adatkezelés | munkavéllalok, megbizottak, egyéb

cimzettje érintettek

az adatkezelés | a cél megval6sulasaig,

ideje abban az esetben, ha az informacio

kéréséhez vagy az informacié adasahoz
joghatas fGz6dik, vagy az érintett
természetes személyt vagy az
adatkezel6t jelentds mértékben érinti, gy




az adatkezel6 az adatokat a Ptk. szerinti
elévilési idéig kezeli.

5.2.
szerzOdéskotésre,
megallapodasra
szolgdlé adatok,
kapcsolattartas

Az adatkezelés a szerzédés teljesitésére, ill. a megallapodas

teljesitésre szolgal.

az aldbbi adatok
kertlnek
kezelésre

név - azonositas céljdbal

egyeb azonosité adatok - azonositas
céljabdl, jogszabdlyban meghatérozottak
miatt

telefonszam, e-mail cim - kapcsolattartas
céljgbol

fizetési mod, szdmldzési
teljesités érdekében
szallitasi adatok - a teljesités érdekében

adatok a

az adatkezelés

célja

a szerz6dés vagy megallapodas
maradéktalan teljesitése, Kbdzponti
Informacios Kézadat-nyilvantartas
teljesitése

az adatkezelés

a GDPR 6. cikk (1) b) pont szerint,

beszallitokkal, J:ogalapfja és a Foyébb'é a GDPR EIS..,cikk’ (1) ¢ pont szer[nt
veuskiel jogos érdek ill. 6nkéntes hozzdjarulds, a megrendelés,
’ szerz6déskotés el6készitése és
partnerekkel o
teljesitése
3z adatkezelést | az adatkezelé munkavallaloja
VéQgzi
az adatkezelés | vevdok, megrendeléses és szerzddéses
cimzettje partnerek
az oadatkezelés|a jogviszonybdl ered6 jogok és
ideje kotelezettségek érvényesithetéségének
Ptk. szerinti elévilési ideje,
amennyiben az adatkezelé konyvviteli
elszamoladsat érinti, Ugy az adatkezelés
idétartama a 2000. évi C. tv. alapjan van
megallapitva.
Az adatkezel§ lehet6vé teszi az érintett természetes
szemeélyek szdméra, hogy az 4altala meghirdetett
alldspélydzatokra jelentkezzenek a palydzatban
meghatdrozott mddon.
az alabbi adatok | név - azonositdshoz
53 kerGlnek személyes adatok - azonositashoz
2 kezelésre iskolai végzettség - pozicié betoltésének
alldspalyazatokra ik
jelentkezd6k adatai e[b|rala_sahoz .
korabbi munkahelyek - pozicio
bettltésének elbirdldsdhoz
egyéb tapasztalatok = pozicio
bet6ltésének elbirdldsdhoz
dz adatkezelés | az 3lldspélydzatra torténd jelentkezés
célja elbirdlasa, kapcsolattartas
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8z adatkezelés
jogalapja és a

a GDPR 6. cikk (1) f) pontja szerint

jogos érdek

az adatkezelést | az adatkezel6 munkavallaléja

Végzi

az adatkezelés | palydzatra jelentkezoék, jovobeni
cimzettje munkavallalék

az adatkezelés
ideje

a fenti adatok a cél megval6sulasaig, vagy
hozzajarulas esetén a jelentkezést kovetd
1 évig kezelhet6ek

5.4.
munkaviszonnyal
kapcsolatos
adatok:

Adatkezel§ a hatdlyos jogszabalyi el6irdsok alapjan koteles
adatokat felvenni és atadni a jogszabalyban meghatarozott
kdzhatalmi szerveknek (MAK, NAV, OEP, ONYF, OAH,
Kormanyhivatal, Bevandorlasi Hivatal stb.)

az aldbbi adatok
kertlnek
kezelésre

név, lakcim, anyja neve, szlletési hely és
id6, személyi igazolvdny szdma, lakcimet

igazolé hatdsagi
igazolvany S$zama, TAJ-sz&dm,
adbazonosité jel, erkolcsi bizonyitvany
adatai, blntetlen eléélet, el6z6é
munkaltaté altal kidllitott adatlapok,
jovedelemigazolas, munkaid®

nyilvantartds (jelenléti iv), végzettség,
idegennyelvtudas, bankszadmlaszam,
dllampolgérsdg, nyugdijas torzsszam,
nyugdij megallapitd hatadrozat (nyugdijas
munkavallaldé esetén) csaladi allapot,
gyermekek adatai, tartés betegségének
igazoldsa, (addazonositd jel, TAJ-szédm,
név, életkor, lakcim, anyja neve),
munkaszerz6dés adatai, tdppénz és
kérhazi igazolds, munkahelyi balesettel

vagy Uzemi balesettel kapcsolatos
adatok, tovabbi jogviszonyokra
vonatkozo nyilatkozat,

Osszeférhetetlenségre vonatkozo
nyilatkozat, ionizdlé sugdrzdsnak kitett
munkakor esetén az ezekkel kapcsolatos
adatok (orvosi alkalmassagi eredmények,

oktatassal kapcsolatos adatok,
dozimetriai nyilvantartas),
tovabbképzések adatai, gépjdrmivezetd
esetében: jogositvany szama,
érvényessége.

telefonszdm, e-mail cm, - kapcsolattartas
miatt




38z adatkezelés | a jogszabalyokban meghatarozott

célja kotelezettségek teljesitése, a cél a
foglalkoztatds és az azzal jar6
adminisztrativ kotelezettségek
teljesitése.

Az adatkezelés masodlagos célia a
munkaviszony  |étesitése, teljesitése,

maodositdsa, megszlnése,
megszlntetése.
az adatkezelés | jogszabalyban meghatérozott

jogalapja és a | kételezettség a GDPR 6. cikk (1) ¢) pontja
jogos érdek szerint

az adatkezelést | az adatkezelé munkavallaloja
Végzi

3z adatkezelés | a mindennapi munkaligyi Ggyintézés

cimzettje korében eljaré adatfeldolgozok
az adatkezelés | az adatokat az adatkezel6 a munkavallald
ideje kilepésének naptéri éve végétdl szamitott

5 évig tartja nyilvdn azzal, hogy a
munkaulgyi-, bér- és tarsadalombiztositasi
nyilvantartésokat tilos leselejtezni.

Az adatkezel6 az érintettet téjékoztatja bejelentési
kotelezettségérél, melyet az érintett frésban tudomasul vesz.
Amennyiben érintett nem kivanja tudomasul venni a térvényi
kotelezettségek teljesitését, azok adatkezeléséhez nem jarul
hozza, Ugy vele munkaviszony, megbizdsi jogviszony,
egyszer(sitett foglalkoztatdsi jogviszony nem létesithetd.
Amennyiben mar létesdlt és az érintett természetes személy
az adatok torléset kéri, Ggy a jogviszonyt meg kell vele
szuntetni.

5.5.
foglalkoztatdsra
iranyulé egyeéb
jogviszonnyal
kapcsolatos
adatok:

Adatkezel6 a hatalyos jogszabalyi el6irasok alapjan koteles
adatokat felvenni és dtadni a jogszabalyban meghatarozott
kozhatalmi szerveknek (MAK, NAV, OEP, ONYF, OAH,
Kormanyhivatal, Bevandorlasi Hivatal stb.)

az alabbi adatok | név, lakcim, anyja neve, sziletési hely és

kertlnek id6, személyi igazolvany szama, lakcimet
kezelésre igazolo hatdsagi
igazolvany $z3ama, TAJ-szam,
addazonositod jel, végzettség,
idegennyelvtudas, bankszamlaszdm,

dllampolgérsdg, nyugdijas torzsszam,
nyugdij megallapité hatdrozat (nyugdijas

foglalkoztatott esetén), megbizasi
szerz6dés/PhD megadllapodéas, tovabbi
jogviszonyokra vonatkozé
nyilatkozat/tanul6i jogviszonyra
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vonatkozo igazolas, telefonszam, e-mail
cim, - kapcsolattartas miatt

az adatkezelés | a jogszabalyokban meghatérozott

célja kotelezettségek teljesitése, a cél a
foglalkoztatds és az azzal jaro
adminisztrativ kotelezettségek
teljesitése.
Az adatkezelés masodlagos célia a
munkaviszony |étesitése, teljesitése,
modositasa, megszlnése,
megszintetése.

az adatkezelés | jogszabalyban meghatarozott

jogalapja és a | kotelezettség a GDPR 6. cikk (1) c) pontja

jogos érdek szerint

az adatkezelést | az adatkezel6 munkavallaloja

Veégzi

az adatkezelés | a mindennapi munkaligyi (gyintézés

cimzettje koérében eljaré adatfeldolgozok

az adatkezelés | az adatokat az adatkezel6 3

ideje foglalkoztatott «ilépesenc!c ~antari éve
VEgetol sz3initott 5 évig tartja nyilvan
az7al. nhogy a munkaigyi, bér- és
carsadalombiztositdsi  nyilvantartdsokat
tilos leselejtezni.

Az adatkezeld az érintettet tdjékoztatja bejelentési

kotelezettségérél, melyet az érintett frésban tudomasul vesz.
Amennyiben érintett nem kivénja tudomasul venni a torvényi
kotelezettségek teljesitését, azok adatkezeléséhez nem jarul
hozza, Ggy megbizdsi  jogviszony, egyszer(sitett
foglalkoztatasi jogviszony nem létesithetd. Amennyiben mar
létesllt és az érintett természetes személy az adatok
torléset kéri, gy a jogviszonyt meg kell vele sziintetni.

5.6. elektronikus
magneskartyas
beléptetd
rendszer
mikddtetésével
kapcsolatos
adatok

Az érintett természetes személyek szdmara az adatkezeld
meghatarozott terlleteire torténd bejutdst az adatkezeld
magneskartya segitségével teszi lehetbvé személy- és
vagyonbiztonsag, valamint a veszélyes anyagok biztonsagos
Orzése miatt.

az aldbbi adatok | PhD megallapodas, kérézélap, e-mail cim

kertlnek magneskartya szdma - azonositas

kezelésre belépés és kilépés idépontjai - biztonsagi
intézkedések miatt

3z adatkezelés | személy- és vagyonbiztonsag, valamint

veszélyes anyagok biztonsagos Orzése,
taroldsa

célja

az adatkezelés
jogalapja és a

az adatkezel® jogos érdeke, személy- és
vagyonvédelem, biztonsdg, ezt kilon

jogos érdek vizsgalat elézi meg minden esetben
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az adatkezelést
vVégzi

az adatkezel6 munkavallaldja

az adatkezelés
cimzettje

az Intézet terlletére belépd személyek

az adatkezelés
ideje

az elektronikus beléptet rendszer
muUkoddtetése sordn keletkezett adatokat
rendszeres belépés esetén a belépésre
valé jogosultsdg megsziinésekor, de
legkésébb  az adat keletkezéséts!
szamitott 6 honap elteltével, alkalmi
belépés esetén a tdvozastol szamitott 24
Ora elteltével meg kell semmisiteni

5.7. a kulcs-
felvétel rendje és
a kulcs nyilvan-
tartas

Az érintett természetes személyek szamara az adatkezeld
meghatarozott terileteire torténd bejutdst a portan
talalhato kulcs segitségével teszi lehet6vé személy- és
vagyonbiztonsag, valamint a veszélyes anyagok biztonsadgos

Orzése miatt.

az alabbi adatok
kertlnek

név — azonositas
kulcs — azonositds

kezelésre kulcsfelvétel, leadds id6pontjai -
biztonsagi intézkedések miatt
az adatkezelés | személy- és vagyonbiztonsag, valamint

célja

veszélyes anyagok biztonsdgos 6rzése,
taroldsa

adatkezelés
jogalapja és a
jogos érdek

AL

az adatkezel¢ jogos érdeke az altala
biztositott eszkézok hasznalatdnak a
fellgyelete, nyilvantartasa,
vagyontargyainak a védelme

az adatkezelést
vegzi

az adatkezeld munkavallaldja

az adatkezelés
cimzettje

munkavallalék, az Intézet teriiletére

belép6 személyek,

az adatkezelés
ideje

a keletkezett adatokat rendszeres
belépés esetén a belépésre vald
jogosultsag megszinésekor, de
legkésébb az adat keletkezésétdl
szamitott 6 honap elteltével, alkalmi
belépés esetén a tdvozastol szamitott 24
Ora elteltével meg kell semmisiteni

5.8.
kamerarendszer
mikddtetésével
kapcsolatos
adatok

Az adatkezel® székhelyén, tertletén kamerdk Uzemelnek az
érintettek személy- és vagyoni biztonsdga érdekében és

egyéb célokbol.
Ezek mUkodésére
hivja fel.

az erintettek figyelmét tajékoztato tabla

az alabbi adatok
kertlnek
kezelésre

képmas, hangfelvétel - azonositds miatt




az adatkezelés
célja

3 megfigyelt tertleteken [évd
vagyontargyak, eszk6zok  védelme,
veszélyes adatok biztonsdgos Orzése,
logisztika, személyvédelem

a3z adatkezelés
jogalapja és a
jogos érdek

az adatkezel6 jogos érdeke, személy- és
vagyonvédelem, biztonsadg, ezt kulon
vizsgalat el6zi meg minden esetben;

az érintett Onkéntes hozzdjaruldsa az
adatkezeld tébla formajaban kihelyezett
tajékoztatasa alapjan

A hozzajdrulds rdutaldé magatartas
formajaban torténik. Rdutalé magatartast
kildnésen, ha az érintett személy a
kamerds térfigyelé rendszerrel érintett
egységekbe bemegy, ott tartézkodik.

az adatkezelést
veégzi

8z adatkezeld munkavallaloja

az adatkezelés
cimzettje

az Intézetbe belép6 személyek

az adatkezelés
ideje

felhasznalas hidnydban a felvételtdl
szdmitott 3  munkanap, veszélyes
anyagok Orzése esetén a felvételtdl
szamitott 30 nap

5.9. weboldalon
torténd adatok
kezelése

Az adatkezeld we

boldalt Uzemeltet,

az aldbbi adatok
kertlnek
kezelésre

a munkatarsak neve, munkahelyi e-mail

cime, munkahelyi telefonszama,
képfelvétel, tudomanyos fokozat,
kutatasi tertlet - az oldal l&togatd

szamara tdjékoztatdsként

hivatkozasok, linkek - a testre szabott
kiszolgdlas érdekében

cookie-k - a testre szabott kiszolgdlas
érdekében

IP cimek - a jogellenes felhasznalas
kisz(irése, biztonsag

az adatkezelés
célja

a weboldal Uzemeltetés, szolgaltatdsok
nyujtdsa, a ladtogatok tdjékoztatdsa, az
internet felhasznalé tevékenységének,
eligazoddsanak megkonnyitése

az adatkezelés
jogalapja és a
jogos érdek

a természetes személyes o&nkéntes
hozzajaruldsa, mely cookiek
elfogadasaval és a munkavallaldé esetén
kilén nyilatkozat alapjan torténik

az adatkezelést
veégzi

az adatkezel6 munkavéllaléja

Adatkezel6 weboldala olyan linkeket és
hivatkozasokat is tartalmazhat, melyek
olyan oldalakra mutatnak, amit nem az
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adatkezel6 Uzemeltet, csupén a |dtogatok
tajékoztatasat szolgdlja.

az adatkezelés | az Intézet weboldaldnak megtekintdi

cimzettje
az adatkezelés | a természetes személy, mint felhasznalo
ideje torlése altal azonnal torlésre kerilnek az

adatok

Az adatkezel6 felhivia a felhasznalé figyelmét, hogy
elképzelheté, hogy bizonyos szolgéltatdsok nem tudnak
hasznalni a weboldalon, amennyiben Ggy déntenek, hogy
nem fogadjak el a cookie-kat.

Az Atommagkutatd Intézet adatkezelése 6nkéntes hozzajérulason, ill. torvényi
felhatalmazason alapul. Az onkéntes hozzajaruldson alapuld adatkezelések esetében
az érintettek hozzajarulasukat az adatkezelés barmely szakaszdban visszavonhatjak.

Az adatkezel6 biztositja, hogy az adatokat kizaérélag azon munkatéarsak kezelik,
akiknek a szikséges miveletek végzése soran az adat kezelése elengedhetetlen.
Amennyiben az adatok kezelése nem sziikséges az egyes munkatarsak feladatainak
elldtasahoz, azokat mas munkatarsak nem ismerhetik meg.

Az adatkezel6 bizonyos adatok 6rzési idejére vonatkozéan érdekmérlegelési eljarast
végez, mely sordn megvizsgélja, hogy mennyire indokolt az adatok 6rzése a
késébbiekben (pl.: erkélcsi bizonyitvanyok).

6. Adattovéabbitas, adatfeldolgozas

FOszabaly szerint az adatkezel6 kilsé adatfeldolgozét csak kivételesen,
meghatdrozott munkafolyamatokra vesz igénybe, az 3ltala kezelt adatokat sajat
maga és munkatarsai dolgozzak fel.

Abban az esetben, ha az adatkezeld kodnyvelési, bérszamfejtési, kézbesitési,
szerverszolgaltatasi, rendszergazdai vagy egyéb adatfeldolgozéi feladatoknak
min6sUl6 feladatokkal harmadik személyt biz meg, akkor az adatfeldolgozot
titoktartasi kotelezettség terheli, tovdbbd az adatfeldolgozét adatkezelsi
kotelezettségek terhelik.

/. Az érintett természetes személy jogai

/.1. Tajékoztatdshoz valo joq:

Az érintett természetes személynek joga van tdjékoztatdst kérni az adatainak
kezelésérol.

Az adatkezel6é megfelel6 intézkedéseket hoz annak érdekében, hogy az érintett
természetes személyek részére a személyes adatok kezelésére vonatkozd, a GDPR
13. és 14. cikkében emlitett valamennyi informaciot és a 15-22. és 34. cikk szerinti
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minden egyes tdjékoztatdst tomor, atldthatd, érthetd és kdnnyen hozzaférhetd
formaban, vildgosan és kozérthetéen megfogalmazva nyujtsa.

/.2. Hozzaféréshez vald joq:

Az érintett természetes személy jogosult arra, hogy az adatkezel6té| visszajelzést
kapjon arra vonatkozéan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és
ha ilyen adatkezelés folyamatban van, akkor jogosult arra, hogy a személyes
adatokhoz és a kovetkez6 informaciokhoz hozzaférést kapjon:

az adatkezelés céljai, az érintett személyes adatok kategaridi, azon cimzettek, akikkel
a szemeélyes adatokat kozolték vagy kozolni fogjak, a személyes adatok taroldsdnak
tervezett id6tartama, a jogairél, a felugyeleti hatésdghoz cimzett panasz
benyuljtasanak joga, az automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast
is.

Az adatkezelt a kérelem benyujtdsatol szamitott legfeliebb 1 honapon belil adja
meg a tajékoztatast, mely idépont indokolt esetben meghosszabbithatd.

7/.3. A helyesbités joga:
Az érintett kérheti az adatkezel6 3ltal kezelt, r& vonatkoz6 pontatlan személyes
adatok helyesbitését és hidnyos adatok kiegészitését.

7.4. Torléshez vald jog:
Az érintett természetes személy az aldbbi indokok valamelyikének fennalldsa esetén
jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel indokolatlan késedelem nélkil térolje a ra
vonatkozo6 személyes adatokat:

e a személyes adatokra mar nincs szikség abbdl a célbdl, amelybél azokat
gyUjtotték vagy mas modon kezelték,
az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezd hozzjaruldsat és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja,
az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen és nincs elsébbséget élvezd jogszer(
ok az adatkezelésre,
a személyes adatokat jogellenesen kezelték,
a személyes adatokat az adatkezel6re alkalmazand6 uniés vagy tagallami
jogban eldirt jogi kdtelezettség teljesitéséhez torolni kell,
a8 személyes adatok gyljtésére informaciés tarsadalommal ©sszefiiggh
szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan kertil sor.

Az adatok torlése nem kezdeményezhetd, ha az adatkezelés szikséges:

e a vélemény-nyilvanitds szabadsdgdhoz és a tdjékoztatdshoz vald jog
gyakorldsa céljabdl,

e 3 személyes adatok kezelését el6ird, az adatkezelére alkalmazandd unids
vagy tagallami jog szerinti kotelezettség teljesitése, ill. kozérdekbdl vagy az
adatkezel6re ruhadzott kozhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében végzett
feladat végrehajtdsa céljgbdl,

e 3 népegészségugyi terlletét érinté célbol, vagy archivalasi, tudomanyos és
tortenelmi kutatdsi célbol vagy statisztikai célbol, kozérdek alapjan, vagy jogi
igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez, ill. védelméhez.

/.5. Az adatkezelés korldtozdsadhoz valo jog:
Az eérintett természetes személy jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel
korldtozza az adatkezelést amennyiben az alabbi feltételek valamelyike fennall:
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e 3z érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas
arra az idétartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az adatkezel
ellendrizze a személyes adatok pontossagat

e a3z adatkezelés jogellenes és az érintett természetes személy ellenzi az
adatok torlését és ehelyett kéri azok felhasznaldsanak korldtozasat,

e 3z adatkezel6ének mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés
céljabol, de az érintett természetes személy igényli azokat jogi igények
elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez, védelméhez,

e 3z érintett személy tiltakozik az adatkezelés ellen, ez esetben a korldtozas
arra az id6tartamra vonatkozik, amig megallapitdsra nem keriil, hogy az
adatkezeld jogos indokai elsébbséget élveznek-e az érintett természetes
személy jogos indokaival szemben.

Ha az adatkezelés korldtozéds ald esik, az ilyen személyes adatokat a tarolds
kivételével csak az érintett hozzajarulasaval vagy jogi igények eléterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez vagy mas természetes vagy jogi személy
jogainak védelme érdekében, vagy az Unio, illetve valamely tagallam fontos
kdzérdekébdl lehet kezelni.

/.6. Az adathordozéshoz valo jog:
Az érintett személy jogosult arra, hogy a rd vonatkozd, altala az adatkezeld
rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles kérben hasznalt, géppel
olvashato formatumban megkapja, tovabba, hogy ezeket az adatokat egy masik
adatkezel6nek tovabbitsa anélkil, hogy ezt akadalyozna az az adatkezels, amelynek
a szemeélyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha:

e 3z adatkezelés dnkéntes hozzajdruldson alapult vagy szerzédés teljesitéséhez

volt szikséges és
e a3z adatkezelés automatizalt médon torténik.

/.7. Tiltakozdshoz valé joq:

Az érintett jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon személyes adatainak kézérdekd,
vagy az adatkezel6re ruhdzott kézhatalmi jogositvany gyakorldsdnak keretében
végzett feladat végrehajtdsahoz szikséges adatkezelés, vagy az adatkezeld vagy
egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéshez sziikséges kezelése ellen,
ideértve az emlitett rendelkezéseken alapulé profilalkotdst is.

Tiltakozas esetén az adatkezel6 a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve,
ha azt olyan jogszer( okok indokoljgk, amelyek els6bbséget élveznek az érintett
érdekeivel, jogaival szemben, vagy amelyek jogi igények eléterjesztéséhez,
érvényesitéshez vagy védelméhez kapcsolodnak.

/.8. Automatizalt dontéshozatal egyedi (igyekben, beleértve a profilalkotdst:

Az érintett személy jogosult arra, hogy nem terjedjen ki r& az olyan, kizérélag
automatizalt adatkezelésen - ideérte a profilalkotast is - alapuld déntés hatélya,
amely rd nézve joghatdssal jédrna vagy Ot hasonloképpen jelentés mértékben
érintené.

/.9. Visszavonas joga:

Az erintett személy jogosult arra, hogy hozzajaruldsat barmikor visszavonja.

A hozzajérulds visszavondsa nem érinti a hozzajaruldson alapul6, a visszavonas el6tti
adatkezelés jogszeri(iségét.
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8. Jogorvoslat

Az erintett természetes személy az adatkezel6 dontése ellen birésadghoz fordulhat,
tovabba adatvédelmi hatdsagi eljarast kezdeményezhet a Nemzeti Adatvédelmi és
Informaci6szabadsag Hatosagnal.

A Hivatal az aladbbi cimen érhetd el:

Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informaci6szabadsag Hatosag
Székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa u. 9-11.

Levelezési cim: 1530 Budapest, Pf.: 5.

Telefon: 06 1/391-1400

Fax: 06 1/391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Honlap: www.naih.hu

9. Adatvédelem

9.1. Informatikai biztonsaaqi intézkedések

Az adatkezel6 valamennyi adatkezelés soran koteles olyan informatikai biztonsagi
intézkedéseket hozni, melyek a személyes adatokat tartalmazé informatikai
rendszerek esetében

megakadalyozzak, hogy jogosulatlan személyek hozzéaférést szerezzenek
vagy belépjenek a rendszerbe,

szabdlyozza a megfelel hozzaférési jogosultsagok beallitasat, ill. felhasznalo
nevet és jelszot rendelnek az egyes jogosultsdgokhoz, valamint szabalyozza
a jelszohasznalati el6irdsokat (pl.: jelsz6 minimum hossza, hasznalhato
karakterek, érvényességi ido),

biztositja, hogy a jogosultsdggal rendelkez6 személyek a személyes
adatokhoz csak a hozzaférési engedélyiik keretein beliil férhessenek hozz3,
naplozas Utjan biztositjdk annak ellenérizhetdségét,

biztositja, hogy a személyes adatok engedély nélkil nem olvashato,
masolhatd, modosithato, tdvolithato e,

garantaljgk a halozatbiztonsadgot (pl.: tlzfal, behatolaskezeld, egyéb aktiv
vagy passziv rendszerek),

biztositjdk a megfeleld virusvédelmet,

biztositjék a rendszerek folyamatos rendelkezésre allasat.

9.2. Szervezési biztonsaqgi intézkedések

Az adatkezel6 az adatkezelés sordn koteles olyan szervezési biztonsagi
intézkedéseket hozni, amelyek biztositjak, hogy

bizonyos helyiségekbe csak arra feljogositott személyek [éphetnek,

az adatokat j6l zérhato, szdraz, tlizvédelmi és vagyonvédelmi berendezéssel
ellatott helyiségben helyezi el,

a szemeélyes adatokat tadrold, zarhatd iratszekrényhez csak meghatarozott
személynek lehessen hozzaférése,
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- @ személyes adatokat tartalmazé dokumentumokhoz valé hozzaférés csak
olyan személyek részére megengedett, akiknek a munkavégzéséhez
nélkilozhetetlen,

- 3z alkalmazott a nap végén csak Ggy hagyhatja el az olyan helyiséget, ahol
személyes adatot tartalmaz6 dokumentumokat tarol vagy amely
dokumentummal munkat végez, hogy a dokumentumot elzérja vagy az irodat
bezarja.

9.3. Adatvédelmi incidens kezelése
Adatvédelmi incidens kilonosen:

- @ személyes adatokat tarold, kezel¢ informatikai rendszer vagy szoftverhez
torténo jogosulatlan hozzaférés,

- 3@ személyes adatok jogosulatlan titkositdsa, amelynek kovetkeztében a
személyes adatokhoz nem lehet hozzéaférni vagy az adatkezelések soran
felhasznalni,

- ha az alkalmazott a jogosultsagi szintjét meghaladéan fér hozza személyes
adatokhoz,

- a3 szemelyes adatok vétlen vagy szandékos, felhatalmazds nélkuli
nyilvanossagra hozatala,

- 38 szemeélyes adatokat tartalmazé dokumentum méds szdmara torténd
hozz&férhetdvé tétele,

- a8 személyes adatokat tartalmazo postai kildemény téves cimzetthez torténd
elpostazasa,

- 3 személyes adatokat tartalmazoé e-mail téves cimzettnek torténd kikildése,

- 3@ személyes adatokat tartalmazé adathordozd vagy informatikai eszkoz
elvesztése.

Az adatvédelmi incidensrél az adatvédelmi tisztvisel6t a tudomas szerzést kovetden
azonnal tjékoztatni kell.

Az adatvédelmi incidenst az adatvédelmi tisztviselén keresztil 72 6ran beldl be kell
jelenteni a NAIH honlapjan. Ha az adatkezel6 a bejelentési kotelezettséget
akadalyoztatdsa miatt hatdridében nem teljesiti azt az akadaly megsz(inését
kovetden haladéktalanul teljesiteni kell és a bejelentéshez mellékelni kell a késedelem
okat tartalmazo nyilatkozatot.

Abban az esetben, ha bizonyitottan adatvédelmi incidens tortént, azonban arrél
torténé tudomasszerzés idépontjdban megallapithatd, hogy az incidensnek
valoszinUsithetéen nincs kockadzata az érintettekre nézve, akkor az incidensrél nem
kell bejelentést tenni a NAIH-nak.

Az adatvédelmi incidens kivizsgdldsat haladéktalanul meg kell kezdeni. Az
adatveédelmi incidenst az Intézet vezetGsége és az adatvédelmi tisztvisel® végzi.

Ha az adatvédelmi incidens valészinlsithetéen magas kockazattal jar az érintettekre
nézve, akkor az érintetteket tajékoztatni kell.
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10. Egyéb rendelkezések

Az itt fel nem sorolt adatkezelésrél tovabbi tajékoztatast irdsbeli kérelem alapjan
adunk.

Tajekoztatjuk az érintett természetes személyeket, hogy a biréség, az Ugyész, a
nyomoz6 hatdsag, a szabalysértési hatosag, a kizigazgatasi hatdsag, a NAIH, ill.
jogszabaly felhatalmazasa alapjdn mas szervek téjékoztatas adasa, adatok kozlése,
atadasa, ill. iratok rendelkezésre bocsatasa végett megkeresheti az adatkezel6t.

Az adatkezel6 a hat6sagok részére - amennyiben a hat6sdg a pontos célt és az
adatok korét megjeldlte - személyes adatot csak annyit és olyan mértékben ad ki,
amely a megkeresés céljanak megval6sitasdhoz elengedhetetlentl sziikséges.

Jelen szabalyzat 2023. februar 01. napjan lép hatédlyba. A hatalyba lépéssel
egyidejileg a kordbbi adatvédelmi és adatkezelési tajékoztatok, szabdlyzatok
hatalyukat vesztik.

Jelen szabalyzat elektronikusan keriil kézzétételre és elektronikusan elérhetd az
Atommagkutato Intézet honlapjan.

Kelt: Debiecen, 2023 januar 30.

ol

@ L~
Atommagkutato Intézet
képv.: Dr. Dombrédi Zsolt

igazgatod
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